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Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tohan Yang Maha Esa atas
rahmat dan karunia-Nva sehingga dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIF) Tahun 2020. Penyusunan LKjIP ini didasarkan pada Peraturan
Presiden Nomor 29 Tabun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Dan Peraturan Kementrian Pemberdavaan Aparatur Negera dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyampaian Laporan Kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 ini
dimaksudkan sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan program
dan kegiatan pada Tabun 2020, Pencapaian sasaran strategis Pengadilan Negeri
Toliteli diukur berdasarkan Indikator Kinerja sebagaimana terdapat dalam Reviu
Renstra Pengadilan Negeri Talitoli Tahun 2020-2024. Sesuai dengan Perjanjian Kinerja
tahun 2020,

Capaian  Indikator Kinerja tersebut secara umum mengindikasikan bahwa
kinerja organisasi Pengadilan Negeri Tolitoli dapat dicapai sesuai dengan tujuan
organisasi. Namun disadari bahwa kinerja yang telah dicspai masih belum optimal
dan memerlukan kerja keras untuk mewujudkan perbaikan vang diharapkan. Oleh
karena itu, dengan semangat perubahan dan visi yang ingin dicapai, Pengadilan Negeri
Tolitoli akan terus berupaya melakukan perbaikan orgamisasi dan mengembangkan
inovasi baik untuk mendukung produktivitas internal mauwpun perbaikan kinerja
Pengadilan Negeri Tolitoli ke depan.

Harapan kami, kiranya Laporan Kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020
ini, dapat menjadi sarana untuk mengevalussi kinerja organisasi dan menjadi bahan
pembelajaran  yang baik bagi  Pengadilan Negeri Tolitoh untuk meningkatkan
pencapaian kinerjanya di masa vang akan datang.

-~ Tolitohi, 27 Januari 2021
- Ketua Pengadilan Negeri Tolitoli,

e e e—
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun
2020 adalah bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan program  dan kegiatan pada
Tahun  2020. Pencapaian sasaran strategis Pengadilan Negeri  Tolitoli diunkur
berdasarkan Indikator Kinerja sebagaimana terdapat dalam Reviu Renstra Pengadilan
Negeri Tolitoli Tahun 2020-2024 dan Sesuai dengan Perjanjian Kinerja tahun 2020,

- Penyusunan LEKjIP Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 pada hakekatnya
adalah merupakan kewajiban guna memberikan penjelasan mengenai progres (hasil vang
dicapai) dari target vang relah ditentukan dalam Tahun 2020,

Secara wmum dapat disimpulkan bahwa dari tujub  sasaran strategis vang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja tahun 2020, terdapat 4 sasaran strategis vang
berhasil dilaksanakan dengan haik yaitu:

1. Terwnjudnya proses peradilan vang pasti, transparan dan akuntabel

2 Meningkatuya Efektifitas pengelolaan Penyelesaian Perkara,

3. Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan.
4 Meninghatuya kepatuban terhadap putusan Pengadilan

Secara keseluruban, tingkat pencapaian kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli adalah
sehesar 64.88%. Rincian capaian kinerja masing-masing indikator tiap sasaran strategis
tersebut dapat diillustrasikan dalam tabel berikur:
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Anggaran DIFA untuk mendokung pelaksanaan tugas dan fangsi Pengadilan
Negeri Tolitoli tabun 2020 berasal dari DIPA 01 dan DIPA 03, Untuk Tahun anggaran
2020 Alokasi DIFA 01 sebesar Rp. 3.800.917.000,- dan DIPA 03 sebesar Rp. 76.260.000.-,
Pencapaian kinerja dari sisi penyerapan anggaran Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun
Anggaran 2020 adalah sebagai berikut
¥ Realisasi belanja Negara pada TA 2020 untuk DIPA 01 adalab sebesar

Rp.3.638.034.472.- atan mencapai 95.71% dari total alokasi anggaran schesar
Kp.3.800.917.000.-.
¥  Realisasi belanja Negara pada TA 2020 untuk DIPA 03 adalah sebesar

Hp.74.197.500,- atau mencapai 97,30% dari total alokasi anggaran sebesar
Rp.76.260.000.-,
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Pengadilan Negeri Tolitoli merupakan Peradilan Tingkat Pertama yvang berada
dibawah kekuasaan Mahkamah Agung Republik Indonesia sebagai salah  satu
penyelenggara penegakan hukum di Indonesia, dalam hal ini Pengadilan Negeri Tolitoli
sebagai hirokrasi penvelenggara keknasaan kehakiman. Sebagai unit kerja yang berada
dibawah Mahkamah Agung, Pengadilan Negeri Tolitoli mempunyai visi : “Terwenjndnya
Badan Peradilan Tolitoli Yang Agung™ Secara umum kebijakan vang dilakukan oleh
Fengadilan Negeni Tolitoli dalam melaksanakan seluruh kegiatan vang berkaitan dengan
kepentingan Peradilan Tingkat Pertama. baik vang bersifar administratif, kevangan dan
organisasi mengacu pada Peraturan Mabkamah Agung Republik Indonesia Nomor: 7
Tahun 2015 tentang Organieasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan
FPeradilan, Lembaga Mahkamah Agung HRI sebagai  salah  satw  institusi
Negara/Kepemerintahan sesuni dengan Ketetapan Majelis Permusvawaratan Rakvat
Nomor: XIMPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,
Keolusi dan Nepotisme.

Pengadilan Negeri Tolitoli didirikan pada tahusn 1973 dengan surat keputusan
Menteri Kehakiman RI tertanggal 23 Februari 1959 No J.K. 2/44/21 vang dilaksanakan
oleh Departemen Pekerjaan Umum setempat. Yang dalam tahun 2012 Gedung tersebut
telah di renovasi secara bertahap, namun saat ini telah selesai dan telah di manfaatkan,
kemudian pada tahun 2015 dilakukan renovasi pagar halaman gedung kantor yang
albamdulillah selesai tepat waktu sehingga secara keselurnhan pembangunan gedung
kantor dan pagar telah rampung 100% dan menjadi satu-satunya gedung kantor yang
terbaik di Kabupaten Tolitoli

Usia Gedung Pengadilan Negeri Tolitoli sampai saat sekarang kurang lebih 43
Tabun sebelum adanya renovasi, gedung tersebut dibangun atas tanah Pemerintah vang
letaknya di Jalan Magamu No.84 Kelwrahan Baru Kecamatan Baolan Kabupaten
Tolitoli Propinsi Sulawesi Tengah, Luas Tanah tcmpat pembangunan gedung
Pengadilan Negeri tersebut 1.963 m2 dengan skala 1 : 2000, Pengadilan Negeri Tolitoli
mempunyai ruang tempat sidang sebanyak 3 buah yaitu :

et
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- Ruang Sidang Utama (Chakra)

- Ruang Sidang Biasa (Tirta)

% Ruang Sidang Anak (Chandra)

Buang sidang utama dipergunakan untuk menyidang perkara yang agak
menonjol seperti perkara subversi yaitu: pambunuhan, pemerkosaan, pencurian, perkara
pelanggaran dan lain-lain. Ruang sidang bissa (raang sidang II) perkara-perkara perdata
gugatan serta permohonan. sementara Ruang sidang anak dipergunakan untuk
menyidangkan perkara anak dan perkara Narkoba.

Program Pengadilan Negeri Tolitoli diprioritaskan pada Program-Program vang
terkait penvelesaian perkara dan peningkatan akses publik terhadap pengadilan. Adapun
program-program Pengadilan Negeri Tolitoli vang disesuaikan dengan Daftar Isian
Felaksanan Anggaran (DIPA) Pengadilan Negeri Tolitoli adalah sebagai berikut:

1. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.,

2. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnyva Mahkamah
Agung,

4. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung.

Arah kebijakan dan strategi Pengadilan Negeri Tolitoli memuat langkah- langkah
vang berupa program-program untuk segera dilaksanakan dalam tabun 2020 vang
memiliki dampak besar untuk mencapai viei, misi, tujuan dan sasaran sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Pengadilan Negeri Tolitoli. Dalam penerapan perencanaan dan
penganggaran yang berbasis kinerja, maka perlu dilaksanakan peninjanan kemhali
program dan kegiatannya melalui suatu proses evaluasi kinerja program dan kegiatan
terhadap sasaran dan targer kinerja yang ditetapkan sehingga diharapkan dapat
meningkatkan akuntabilitas kinerja, efektifitas pencapaian sasaran dan efisicnsi belanja
dalam rangka penetapan anggaran vang berbasis kinerja,

Pengadilan Negeri Tolitoli, sebagai bagian dari lembaga peradilan dibawah
Mahkamah Agung RI vang menjalani kekuasaan kehakiman merupakan instansi
pemerintah, Sebagai instansi pemerintah menurut Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Kemeatrian Pemberdayaan Aparatur Negera dan Reformasi Nomor

33 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, berkewajiban
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untuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas, fungsi dan peranannva dalam
pengelolaan samberdaya, anggaran maupun kewenangan dalam melayani pencari
keadilan.

Penyampaian Laporan Kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 ini
dimmaksudkan sebagai salah satu bentuk akuntabilitas atas keberhasilan atau kegagalan
pencapaian sasaran strategis yang diukur berdararkan Indikator Kinerja Utama (TKU)
dalam RENSTRA 2020-2024, khususnya yang telah dituangkan dalam Perjanjian Kinerja
tahun 2020. Data dan informasi capaian kinerja, keberhasilan maupun kegagalan,
identifikasi permasalahan dan solusi vang diesjikan dalam laporan kinerja ini diharapkan
dapat menjadi bahan renungan dan sumber inspirasi untuk melakukan langkah-langkah
peuvempurnaan dalam hal perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi kinerja
Pengadilan  Negeri Tolitoli di masa vang akan datang,

Untuk itulah Pengadilan Negeri Tolitoli menyusun Laporan Kinerja Instansi
FPemerintah (LKjIP) Tahun 2020,

Pengadilan Negeri Tolitoli merupakan lingkungan peradilan umam di bawakh
Mahkamah Agung RI sehagai pelaksana kekuasaan kehakiman vang merdeka untuk
menyelenggarakan peradilan guna menegakan hukum dan keadilan, dengan tugas pokok
menerima, memeriksa, memutuskan perkara pidana dan perdata pada tingkat pertama
vang diajukan serta tugas lain vang diberikan berdasarkan peraturan  perundang-
undangan.

Mengingat luas lingkup tugas dan beratnya beban pekerjaan yang harus
dilaksanakan oleh Pengadilan, maka dalam hal penyelenggaraan administras pengadilan oleh
undang-undang dibedakan menurut jenisuya kedalam administrasi Kepaniteraan dan
administrasi Kesekretariatan, hal mana dimaksudkan selain menyangkut aspek
ketertiban dalam penyelenggaraan administrasi juga akan mempengaruhi kelancaran
penyelenggaraan peradilan.,

Adapun tugas pokok dan fungsi Pengadilan Negeri Tolitoli yakni
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I. Pengadilan Negeri Tolitoli dipimpin oleh seorang Ketua dibantu oleh seorang
Wakil Ketua, bertugas dan bertanggung jawab atas terselenggaranya peradilan
dengan baik dan menjaga terpeliharanva citra dan wibawa Pengadilan.

2. Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya Pimpinan Pengadilan Negeri
Tolitoli wajib memiliki kemampuan mengelola (managerial skill), yang meliputi
pembuatan rencana kerja (planning), mengatur pelaksanaannya (ergamizing),
menggerakkan (ectuating) dan mengawasi pelaksanaannya (controlling ).

* Pengadilan Negeri Tolitoli wajib menguasai dan memahami dengan baik
seluruh tugas-tugas meliputi unit teknis yustisial dan unit administrasi, baik
administrasi perkara maupun administrasi ymum dan tugas-tugas lain vang
dibebankan oleh undang-undang, karena kesemuanya itu berada dalam
lingkup tugas dan tanggungjawabuya,

* Agar tugas-tugas berjalan lancar, Pimpinan Pengadilan  harus mampy
menciptakan  koordinasi antar pimpinan unit struktural, mewy judkan
keserasian kerja diantara para pejabat, menegakkan disiplin kerja, disamping
Juga mendorong dan memberikan kesempatan bagi warga Pengadilan untuk
meningkatkan pengetahuan, antara lain dengan cara mengikuti kegiatan
pertemuan-pertemmuan ilmiah tingkat nasional maupun internasional, kursus-
kursus dan lain sehagainya dan tidak menganggu pelaksanaan tugas,

*  Sesuai dengan sifat pimpinan yang menjadi sumber panutan bagi bawahannyva,
maka Pimpinan Pengadilan harns memiliki sifat ketauladanan dan karenanya
wajib menjaga tingkah laku dan perbuatannya baik dalam dinas maupun
dilnar dinas untuk tidak menyimpang dari jalurnya,

*  Walaupun Pimpinan Pengadilan bertanggung jawab atas terselenggaranya
peradilan  dengan baik dan menjaga terpeliharanya citra dan wibawa
Pengadilan, namun hal tersebut sulit terwujud bila tanpa didukung oleh
kemavan dan kehendak baik dari pimpinan unit strokteral dan pejabat
peradilan lainnva,

* Karena itu sifar-sifat kepemimpinan perlu pula dimiliki oleh setiap unit

struktural dan para pejabat lainnya, baik ita pejabat Kepaniteraan vakni:
Panitera, Panitera Muda, Panitera FPengganti dan Jurusita, maupun pejabat
Resekretariatan  yakni Sekvetaris, Kepala Sub Bagian Kepegawaian,
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1.

11.
. Melakukan evalvasi atas hasil pengawasan dan memberikan penilaian untuk

13,

14.

13.

16.
- Melakukan koordinasi antar sesama instansi di lingkungan penegak hukum dan

Organisasi dan Tatalaksana, Kepala Sub Bagian Umum danKeuangan, dan

Kepala Sub BagianPerencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan.
Melaksanakan pembagian mgas antara Ketua dengan WakilKetua serta bekerja
sama dengan baik.
Membagi dan menetapkan tugas dan tanggung jawab secara jelas dalam rangka
mewujudkan keserasian dan kerja sama antar sesama pejabat/petugas yang
bersangkutan.
Menyelenggarakan administrasi kenangan perkara dan mengawasi kenangan rutin.
Melaksanakan pertemuan berkala sekurang-kurangnva sekali dalam  sebulan
dengan para Hakim serta pejabat struktural, dan sekurang-kurang sekali dalam 3
bulan dengan seluruh karyawan.
Membuat/menyusun legal data tentang putusan-putusan perkara yang penting.
Memerintahkan, memimpin dan mengawasi eksekusi sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.
Melakukan pengawasan secara rutin terhadap pelaksanaan tugas dan memberi
petunjuk serta bimbingan yang diperlukan, baik bagi para Hakim maupun seluruh
pegiwai.
Melakukan pengawasan intern dan extern:
* Intern: pejabat peradilan, kenangan dan material.
* Extern: pelaksanaan putusan yang telah berkeluatan hukum tetap.
Menugaskan Hakim untuk membina dan mengawasi unit hukum tertentu.

kepentingan peningkatan jabatan.

Melaporkan evaluasi atas hasil pengawasan dan penilaiannva kepada Mahkamah
Agung,

Mengawasi pelaksanaan court calender dengan ketentuan baliwasetiap perkara
pada asasuya harus diputus dalam waktn 5 bulan dan mengumumkannya pada
pertemuan berkala dengan para Hakim.

Mempersiapkan kader (kaderisasi) dalam rangka menghadapi alib generasi.
Melakukan pembinaan terhadap organisasi Dharma Y uktikarini, IKAHL, IPASPI,

kerjasama dengan instansi-instansi lain serta dapat memberikan keterangan,

T ——E—— e —
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pertimbangan dari Nasihat tentang huknm kepada instansi Pemerintab di

daerahnya apabila diminta.

18. Memperhatikan keluhan-keluhan vang timbul  dari masyarakat  dan
menanggapinya bila dipandang perhu.

Selanjutnya Ketua dan Wakil Ketua selain melaksanakan hal-hal vang telah
dioraikan distes, maka Pimpinan, para Hakim dan pejabat Kepaniteraan serta
Sekretariat, sesuai dengan uraian tugas (job description) masing-masing, dibawah
pimpinan dan koordinasi Ketua Pengadilan Negeri sebagai penanggung jawab dan
pengelola, perln memperhatikan tugas-tugas yang diberikan kepadanya sebagaimana
vang akan diuraikan dalam butir-butir berikut:

1. Pembagian Tugas Dan Wewenang Antara Ketua Dan Wakil Ketua,

Dari uraian tugas yang telah disebutkan diatas, maka Wakil Ketua hertugas

sebagai berikut:

1) Membantu Ketua dalam membuat program kerja jangka pendek dan jangka
panjang, pelaksanaannya serta pengorganisasiannya,

2) Mewakili Ketua bila berhalangan.

3} Melaksanakan delegasi wewenang dari Ketua,

4) Melakukan pengawasan intern untuk meogamati apakah pelaksanaan tugas
telah dikerjakan sesuai dengan rencana kerja dan ketentuan yang berlaku serta
melaporkan hasil pengawasan tersebut kepada Ketua,

2. Tugas Hakim

1) Membantu pimpinan pengadilan dalam membuat program kerja jangka
pendek dan jangka panjang, pelaksanaannya serta pengorganisasiannya,

2) Melakukan pengawasan yang ditugaskan Ketua untuk mengamati apakah
pelaksanaan tugas, umpamanys mengenai penvelenggaraan administrasi
perkara perdata, pidanadan bagian Kesekretariatan serta pelaksanaan eksekusi,
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan vang berlakn dan melaporkannya
kepada Pimpinan Pengadilan,

3) Melakukan pengawasan dan  pengamatan (KIMWASMAT)  terhadap
pelaksanaan putusan pidana di Lembaga Pemasyarakatan dan melaporkanmya
kepada Mahkamah Agung.

3. Tugas pejabat kepaniteraan.
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a. Panitera

1) Membantu Pimpinan Pengadilan dalam membuat program kerja jangka
pendek dan jangka panjang. pelaksanaannya serta pengorganisasiannya.

Z) Mengatur pembagian tugas pejabat Kepaniteraan,

) Panitera dengan dibantu oleh Panitera Muda harus menyelenggarakan
administrasi secara cermat mengenai jalannya perkara perdata dan pidana
maupun situasi kenangan perkara perdata.

4) Bertanggung jawab atas pengurusan berkas perkara, putusan, dokumen,
akta, buku daftar, biava perkara, uang titipan pihak ketiga, surat-surat
bukti dan surat-surat lainnya yang disimpan di Kepaniteraan.

3) Membuat akta dan salinan putusan,

6) Menerima dan mengirimkan berkas perkara.

7} Melaksanakan eksekusi putusan perkara perdata vang diperintahkan olel
Ketua Pengadilan dalam jangka waktu yvang ditentukan.

b. Panitera Muda

I} Membanta Pimpinan Pengadilan dalam membuat program kerja jangka
pendek dan jangka panjang. pelaksanaannya serta pengorganisasiannya,

2) Membantu Panitera dalam menyelenggarakan administrasi perkara dan
pengolahan/penyusunan laporan sesuai dengan unitnya masing-masing.

¢, Pamitera Pengganti
Membantu Hakim dalam persidangan perkara perdata dan pidana serta
melaporkan kegiatan persidangan tersebui kepada Panitera Muda yang
bersangkutan.
d.  Jurusita
Melaksanakan semua perintah yang diberikan oleh Ketua Pengadilan, Ketua
Sidang dan/atau Panitera.
4. Tugas Pejabat Kesekretariatan
Tugas pokok Sekretariat adalah memberikan pelayanan administrasi nmam
kepada semua unsur dilingkungan Pengadilan Negeri Tolitoli, Dalam hal inj fongsi
Sekretariat mencakup 3 (tiga) hal vaitu:
1} Melakukan Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tatalaksana,

Pengadilan Megeri Tolitel: | LEJIP Tahun 2020 7




2} Melakukan Sub BagianUmum dan Keuangan kecuali mengenai pengelolaan
biaya perkara/uang titipan pihak ketiga.
3] Melakukan Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan.
Unit Kesekretariatan ini dibagi dalam 3 (tiga) sub vaitu:
* Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan
* Sub Bagian Umum, dan Keuangan
* Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tatalaksana
Secara rinei, tugas pejabat kesekretariatan dapat diuraikan sebagai berikut :
a. Sekretaris:

* Sekretaric Pengadilan Negeri Tolitoli bertugas melaksanakan pemberian
dukungan di bidang administrasi. organisasi, kenangan, sumberdava
manusia. serta sarana dan prasarana di lingkungan Pengadilan Negeri;

b. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan

*  Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan, program, dan anggaran,
pengelolaan teknologi informasi dan statistik

*  Pelaksanaan pemantavan, evaluasi dan dokwmentasi serra pelaporan

¢, Kepals Sub Bagian Kepegawsian, Organisasi dan Tatalaksana:

¢ Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanasn  unsur kepegawaian,

penstaan organizasi dan tatalaksana.
d. Kepala Sub Bagian Umum dan Kenangan

® Melaksanakan penyiapan pelaksaan urusan surat menyurat, arsip,
perlengkapan, rumah langga, keamanan, keprotokolan, hubungan
masyarakat, perpustakaan serta pengelolann keuangan.
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Bidang pembangunan hukum merupakan bidang yvang mendapat prioritas penting
dalam Hencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) tabun 20035-2025,
Berdasarkan tahapan sasaran pembangunan jangka panjang nasional dan menengah seperti
vang tertuang dalam kerangka RPJMN I1I maka beberapa poin penting pembangunan
hukum 2005-2025 :

a | Menciptakan penegakan hukum vang berkualitas dan berkeadilan.
b} Meningkatkan kontribusi hukum untuk peningkatan daya saing ekonomi bangsa,
¢) Meningkatkan kesadaran hukum di segala bidang.

Dalam rangka melaksanakan Togas pokok dan Fungsinya mengadili (judicial power,
Fungsi pembinaan, Fangsi pengawasan, Fungsi nasehat, Fungsi administratif, Pengadilan
Negeri Tolitoli sebagai lembaga peradilan di lingkungan Peradilan Umum di bawah
Mahkamah Agung RI memiliki peran strategiz untuk berkontribusi dalam mencapai tujuan
pembangunan nasional di bidang hukum.

Mengacu pada Cetak Bira 2010-2035 Mahkamah Agung Rl dan Rencana Strategis
2020-2024 Pengadilan Negeri Tolitoli sedang dan akan terus melakukan berbagai langkah
kebijakan strategis guna mewujudkan visi dan misi serta tujuan organisasi. Pelaksanaan
kebijakan tersebut telah memberikan banyak capaian dan kemajoan, Namun, di samping
berbagai kemajoan yang telah dicapai Pengadilan Negeri Tolitoli masih dihadapkan pada
beberapa kondisi obyektif vang harus diselesaikan untuk meningkatkan kinerja peradilan.

Untuk mempermudahb identifikasi masalah, dilakukan pemetaan analisa kondisi
strategis Pengadilan Negeri Tolitoli. Analisa kondisi strategis sangat signifikan dalam
menentukan perencanaan maupun pencapaian sasaran strategis, Analisis kondisi lingknngan
internal memiliki dua sisi, sisi pertama yaitu kondisi internal Pengadilan Negeri Tolitoli
yang memiliki kekuatan atau keanggulan. Sisi kedua merupakan kondisi sebaliknva, vaitu
kondisi internal yang memiliki permasalahan (kekurangan/ kelemahan). Kedua sisi tersebut
merupakan kajian dalam menstapkan faktor kunei keberhasilan.,

Analisis kondisi Strategis menggunakan metode analisis SWOT (Strenghis,
Wenknesses, Opportuneties, and Threats), terhadap kondisi real Pengadilan Negen Tolitoli
Pergacilan Negert TOUEGH | LRI TIRBBUI0 e —
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dan wilayah hukumnys. Dengan melakukan analisis kekuatan dan kelemsahan  dan
hambatan yang dimiliki, serta melakukan analisis potensi yang tersedia, maka dapat
dirumuskan kebijakan dalam bentuk rumupsan rencana Strategizs Pengadilan Negeri
Tolitoli kedepan, vaitn sebagai berikut :

1. Aspek Proses Peradilan

® Alur Proses atau Prosedur beracara di Pengadilan sudah disosialisasikas dengan
baik melalui Papan pengumuman maupun melalui media tlektronik/internet
melalui websive www.pn-tolitoli.go.id ditingkatkan layanan persidangan melalui
petugas  Costumer service serta sistem “antrian sidang” wntuk persidangan
perkara Pidana dan Perdata.

% Proses Peradilan telah dituangkan kedalam SOP (Standar Operasional Prosedur) yang
dilakukan Review dan Perbaikan setiap tahunnya, dan telah disosialisasikan kepada
seluruh Hakim dan Pegawai Pengadilan Negeri Tolitoli,

% Telah disediakan Meja informasi sebagai pemberi informasi vang lengkap kepada
para pencari keadilan vang berkunjung ke Pengadilan Negeri Tolitoli. Meja informasi
juga berfungsi untuk memberikan penjelasan mengenai proses persidangan yang
sedang dijalani para pencari keadilan,

% Tersedianya layanan Pos Bantuwin Hukum (Foshakum) sebagai lavanan
kepada pencari keadilan dalam memberikan bantuan maupun advice hukum.

2. Aspek Sumber Daya Aparatur Peradilan

“ Sumber Daya Manusia pada Pengadilan Negeri Tolitoli secara berkals
diberikan pengarahan dan bimbingan setiap bulan oleh unsur pimpinan Pengadilan
Negeri Talitoli.

% Tidak ada konflik antar Hakim dan Pegawai Pengadilan Negeri Tolitoli,
dimana Hakim dan Pegawai termasuk unsur pimpman dapat bekerjasama sebagai
tim yang kompak dan solid,

% Hakim dan Pegawai Pengadilan Negeri Tolitoli, sesuai dengan jadwal yang
ditetapkan oleh Mahkamah Agung RI. secara berkala dan terstrukiur telah
mendapatkan pengaraban, pembinaan, pendidikan dan pelatihan  untuk
meningkatkon peogetahuan dan skill dalam bekerja, baik yang diadakan oleh
Balitbangdiklatkumdil MARI atau Pengadilan Tinggi Sulawesi Tengah.

Pengadilan Negeri Tolieli | LKJIP Tahun 2000 11




@ Ketua Pengadilan Negeri Tolitoli sebagai salah satu unsur Forum Komunikasi

Pimpinan Daerah di Kabupaten Tolitoli.
4. Aspek Pengawasan dan Pembinaan

® Hakim Pengawas aktif membuat Laporan Pengawssan tiap bulanoya dan
dilakukan evaluasi dan pemecahan masalah atas temuan yang didapat oleh
Hakim Pengawas.,

® Secara Rutin dilakukan Rapat Rutin Bulanan vang membahas semua capaian
kinerja dan kendala atau permasalaban yang dihadapi, serta salusi pemecahannya.

“ Mesin Absensi Elektronik vang dapat membantu pemantan kehadiran/absensi
Hakim dan Pegawai, yang hasilaya dipantan setiap bulan schingga bagi vang
melanggar ketentuan disiplin jam kerja dapat diberikan peringatan lisan ataupun
tertulis,

% Sudah ada sistem pengaduan masyarakat vang berbasis teknologi informasi.

i. Aspek Tertib administrasi dan manajemen peradilan

4 Telah dibuat SOP teknis dan non teknis vang digunakan sebagai panduan
pelaksanaan tugas seluruh Hakim dan pegawai Pengadilan Negeri Tolitoli. Telah
dilakukan pengecekan setiap bulannya terhadap penulisan buku-buku register
perkara, pembukuan kenangan biaya perkara (pihak ketiga) serta pembukuan
keuangan anggaran (DIFPA) yang ditandatangani setiap bulannya.

® Pelaksanaan aplikasi sistem penclusuran perkara Versi 4.0-1 dan Direktori
Putusan telah berjalan baik dan dipantau pelaksanaannya setiap barinya.

% Telah dibuat Rencana Strategis (Renstra) 2020-2024 sehagai arah fpanduan
dalam pelaksanaan tugas dan Fungsinva sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman
tingkat pertama.

5. Aspek Sarana dan Prasarana

® Gedung kantor Pengadilan Negeri Talitoli terletak dijalan Magamu No, 84
Kelurahan Baru, Kecamatan Baolan, Kabupaten Tolitoli,

% Sudah Ada Pelayan Terpadu Satu Pintu (PTSP) dan Meja Informasi Pengaduan

dan Meja Inzagge.

m
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% Sarana Prasarana Persidangan Ramah Anak telsh dibuat untuk memenuhi
ketentuan yang tercantum dalam Undang-Undang Nomor 11 Tabun 2012 tentang
Sistem Peradilan Pidana Anak.

% Terdapat sarana penunjang seperti Ruang Tunggu Pengunjung, Klinik dan
Ruang Menyusui, Mushollah Al-Hakam, Smoking Area, kantin dan Ruang
Tamu Terbuka serta perpustakaan,

B. Weakness (Kelemahan)
1. Aspek Proses Peradilan
% Jadwal Sidang yang dilakukan secara online juga belum bisa dilakukan secars
maksimal karena kendala Jaringan yang ada di Tolitoli tidak stabil.
2. Aspek Sumber Daya Aparatur Peradilan

% Lemahnya pemshaman terhadap kebijakan teknis  peradilan  disebabkan
Kurangnya pelatihan khusus administrasi pengadilan bagi staf Pengadilan
Tingkat Pertama.

@ Tidak ada peoambahan pegawai barn sehingga jumlah Pegawai Pengadilan
Negeri Tolitoli masih eangat kurang, akibatnya banyak pegawai vang melakukan
tugas rangkap dan banyak pekerjaan yang dilakukan oleh tenaga honorer,

% Pengadilan Negeri Tolitoli hanva memiliki 1 orang staff Honorer di bagian
Perencanaan Teknologi Informasi dan Pelaporan, untuk mendukung berjalan
baiknya modernisasi pengadilan i Pengadilan Negeri Tolitoli, paling tidak
dibutuhkan 2 orang staff IT yang ditempatkan schagai Admin dan Operator IT
di Pengadilan Negeri Tolitoli.

% Jumlah Staff yang ada di Pengadilan Negeri Tolitoli saat ini hanya berjumlah 2
Orang. Dan keduanya ditempatkan pada bagian Kepaniteraan] sebagai staff meja
perdata

% Pengadilan Negeri Tolitoli memerlukan tambahax sebanyak 8 orang agar roda
administrasi berjalan baik dan lancar. Tidak ada rangkap jabatan/tugas.

4. Aspek Pengawasan dan Pembinaan
¢ Sistem Peailaian Kinerja belum sepenuhnya berbasis Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP),

Pengadilan Negert Tolivoli | LKjIP Tahun 2030
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4. Aspek Tertib Administrasi dan Manajemen Peradilan
% SOF penyelesaian perkara masih memerlukan penyempurnaan agar bisa
benar-benar dilaksanakan sebagaimana kondisi dilapangan.
% Masih terdapat kesalahan dalam penulisan buku-buka register perkara,
¢ Masih ada Pegawai vang belam memahami Rencana Strategis (Renstra)
2020-2024 sebagai arah/panduan dalam pelaksanaan tugas dan fungsinva.
3, Aspek Sarana dan Prasarana
%  Rondisi Rumah Dinas yang merupakan sarana pendukung bagi pegawai
dan hakim di Pengadilan Negeri Tolitoli Londsinya banyak
mengalami kerasakan sehingga perla diadakan perbaikan serta anggaran
pemeliharaan lebih besar agar bisa dilakokan renovasi besar, Mengingat
bebrapa lokasi ramah dinas merupakan daerah banjir,

* Rendaraan Dinas untuk Pejabat sudah seharusnva di ganti karena
kendaraan dinas yang ada sudah dihapuskan karena kondisinya vang sudah
sangat tua.

% Jumlah alat pengolah data berupa Komputer ataupun Laptop serta alat
lain seperti printer, scanner guna mendukung terlaksananya Informasi
Perkara berbasis Teknologi Informasi dirasa masih kurang.

“ Anggaran yang diterima Pengadilan Negeri Tolitoli baik dari Badan
Urnsan Administrasi Mahkamah Agung Rl maupun dari Badan Peradilan
Umum belum sesuai dengan kebutuhan dan rencana vang diajukan.

* Kondisi Meubeler di Pengadilan Negeri Tolitoli banyak vang rusak dan perlu
dilakukan penggantian karena mebeuler vang ada sudah cukup tua usianya.

C. Oppartunity (Peluang)
1. Aspek Proses Peradilan
* Ada Romitmen Pimpinan dan Pegawai Pengadilan Negeri Tolitoli untuk
berubah ke arah vang lebih baik untuk mewujudkan peningkatan kinerja,
integritas dan disiplin kerja.

J e ————— R e
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% Mahkamah Agung BRI terus mengembangkan Aplikasi  Sistem
Penclurusan Perkara dan aplikasi — aplikasi lain vang mempermudah para
pencari keadilan untuk mengakses atan berperkara di pengadilan;

2. Aspek Pengawasan dan Pem binaan

% Badan Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan Pelatiban Hukum
dan Peradilan Mahkamah Agung RI terus melaksanakan Pendidikan dan
Pelatihan bagi pegawai teknis maupun non teknis.

@ Adanya Fasilitas-Fasilitas dan Tunjangan bagi Hakim dan Pegawai di
bawah Mahkamah Agung RI, sebagai motivasi dalam peningkatan kinerja.

©® Sudah ada pengembangan Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian,
sehingga memudahkan monitoring pegawai di Lingkungan Mahkamah
Agung RI

3. Aspek Pengawasan dan Pembinaan
% Adanya kegiatan pengawasan vang dilaksanakan secara berkala baik aleh
Badan Pengawasan Mahkamah Agung RL maupun oleh Pengadilan Tinggi
Sulawesi Tengah.
% Telab adanya kebijakan Pimpinan dalam penvusunan Standar Kinerja
Pegawai (SKP).
“ Sudah ada Mekanisme layanan pengadusn online vaitu Sitem informasi
Pengawasan yang disediakan oleh Badan Pengawasan Mahkamah Agung
RI.
4. Aspek Tertib Administrasi dan Manajemen Peradilan

% Dukungan dan koordinasi yang baik antar pengadilan di wilavah hukum

Pengadilan Tinggi Sulawesi Tengah.
3. Aspek Sarana dan Prasarana

% Adanya komitmen dari unsur pimpinan Mahkamah Agung RI agar
melaksanakan penyusunan anggaran berbasis kinerja.

% Diraihnya Opini Wajar Tanpa Pengecunalian (WTP) enam kali berturut-
turut yaitu Tahun 2012 s.d 2018 atas Laporan Kevangan Mahkamah Agung

RI merupakan komitmen untuk meningkatkan performa kinerja pegawai
di lingkungan Mahkamah Agung RL

e e———————
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Laporan Akuntabilitas Kinerja  ini  menggambarkan  pencapaian  kinerja
Pengadilan Negeri Tolitoli selama tahun 2020 sebagai acuan untuk perbaikan kinerja
dimasa mendatang. Laporan Akuntabilitas ini disusun dengan sistematika sehagai berikut :
Pengantar
Draftar iai
Daftar Takbel
BABI Pendahuluan, menggambarkan Penjelasan nmum Pengadilan Negeri

Tolitoli.

BAB II Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ibktisar perjanjian kinerja tahun vang 2020

BABII Akuntabilitas Kinerja
Pada bab ini disajikan capaian kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli untak setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil pengukuran
kinerja.

BABIV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan

kinerjanya.
Lampiran- Lampiran

Pengadilan Negeri Tolito | LKJIP Tahun 2020 16




———

Hencuna Strategis Pengadilan Negeri Tolitoli, merupakan gambaran dari kinerja
lembaga badan peradilan yang lingkup dalam kurun wakto Tabun 2020- 2024
merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai sebagai sarana
atau proses untuk tercapainya Visi dan Misi, tujuan, sasaran vang telah ditetapkan oleh
OFgAnISasL

Visi merupakan cara pandang jauh kedepan untuk mewnjudkan tercapainyva tugas

pokok dan fungsi Pengadilan Negeri Tolitoli. Visi Pengadilan Negen Tolitoli mengaca
pada Mahkamah Agung RI adalah sebagai berikut ;

vy g e T o |

Misi adalah sessatu yang harus diemban atau dilaksanakan sesuai visi vang

ditetaplkan agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan terwujud dengan baik.

Misi Pengadilan Negeri Tolitoli, adalah sebagai berikut:

Pengadilun Negerd Talitoli | LEJIP Tahun 2000 17




Tujuan dan sasaran strategis merupakan penjabaran dari pernyataan Visi yang
akan dicapai dalam kurun waktu tertentu, Dengan diformulasikan tujuan strategis,
Pengadilan Negeri Tolitoli akan dapat secara tepat mengetahui apa yvang hars dilaksanakan
oleh organisasi dalam memenuhi Visi dan Misinya untuk kurun wakew vang telah
ditentukan,

L

# TUJUAN STRATEGIS
Tujuan Strategis yang ditetapkan Pengadilan Negeri Tolitoli adalah sebagai
berikat:
1. Meningkatkan kemampuan dan kinerja pejabat/staf agar lebih efektif dan efisian.
. Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi peradilan,
3. Meningkatkan kualitas Sumber Dava Manusia.

F SASARAN STRATEGIS
Sasaran yang akan dicapai adalah atau yang ditetapkan dalam Rencana Strategis
Pengadilan Negeri Tolitoli adalah
1. Terwujudnya proses peradilan vang pasti. transparan dan akuntabel.
2. Meningkatnya Efektifitas pengelolaan Penvelesaian Perkara.
3. Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan,
4. Meningkatnya kepatuhan terhadap putnsan Pengadilan.

Keempat sasaran tersehut merupakan sasaran yvang akan dicapai Pengadilan Negeri
Tolitoli dalam Tahun 2020 - 2024,

e ee———————
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Perjanjian Kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli Tabun 2020 ini, merupakan tolok
wkur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tabun 2020. Penyusunan Perjanjian
Kinerja awal tahun 2020, tidak terlepas dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM), Rencana Kerja Pemerintah (RKP) tahun 2020 dan Kebijakan Umum
Mabkamah Agung RI dalam rangka penggunaan anggaran tahun 2020, Dalam
Penetapan Sasaran Kinerja 2020 dilskukan sinkronisasi berdasarkan Indikator Kinerja
Utama (IKU) tersebut serta mengembangkan sasaran-sasaran vang menjadi tujuan
strategis pada tabun 2020 serta target vang ada pada Rencana Kerja Tahunan (RKT)
2020 yang telah disesuaikan, maka dapat diperine: sebagai berikut:




L. Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Rp. 3.763.677.000.
Eeuangan Badan Urusan Administrasi

2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 25.000.000,
Mahkamah Agung

. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 76,269,000,




Akuntabilitas Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian

pelaksanaan suatu kegiatan/program/kebijakan dalam mewnjudkan sasaran, tujuan,
migi dan visi organisasi yang tertuang dalam perumusan perencanaan strategis suatu
organisasi. Pe n Kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk
menilai keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program. kebijakan,
untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditctapkan dalam mewnjodkan visi dan
misi organisasi. Pengnkuran kinerja merupakan suatu metode untuk menilai kemiajuan
vang telah dicapai dibandingkan dengan sasaran dan tujuan vang telah ditetapkan.
Pengukuran kinerja tidak dimaksudkan sebagsi mekanisme untuk memberikan
reward/punishment, melainkan sebagai alat komunikasi dan alat manajemen untuk
memperbaiki kinerja organisasi.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli tahun 2020,
dilaknkan dengan cara membandingkan antara realisasinya dengan targer pencapaian
indikator kinerja yang telah ditetapkan, sehingpa terlihat apakah sasaran vang telah
ditetapkan tercapai atau tidak.

i

. T si
Tingkat Capaian Kinerja = Target A 100

Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian target kinerja, namun
demikian terdapat juga beberapa target vang belum tercapai dalam tahun 2020 ini.
Rincian tingkat capaian kinerja masing-masmmg indikator kinerja tersebut diuraikan
dalam tabel dibawah ini.
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Tabel 3.1 Pengukuran Kinerja Tuahun 2020

et e Tk T T e




e N T -'-'_!r.'-- e M AT B B d P} (TR, 1
4 Meuinghutisra " Persentase Putusan perkara

WHW‘" 1% i % 0%
pPutusan M

Pencapaian tersebut distas merupakan hasil dari pelaksanaan kegiatan
Pengadilan Negeri Tolitoli selama tabun 2020. Beban Perkara tahun 2020 melonjak jauk
jika dibandingkan tahun-tahun sehelumnya. Sedangkan dari =isi sumber daya manusia
tidak ada menambahan dan justru mengalami pengurangan karena mutasi/pindah tugas
ke satker lain. Oleh karena itu terlihat bahwa pencapaian kinerja tidak dapat berhasil
dengan  baik, terntama pada sasaran Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti,
Transparan dan Akuntabel khususnya penurunan sisa perkara.

Pengukuran kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 mengacu pada
Indikator Kinerja Utama sebagaimana tertuang pada tabel diatas, untuk mencapai
sasaran vang telah divetapkan. Pada akhir Tahun 2020, Pengadilan Negeri Tolitoli
telah melaksanakan selurub kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun hasil
capaian kinerja sesuai sasaran yang ditetapkan, diuraikan sebagai berikut:

A PROSES m YANG PAST1
| EERER. g

Sasaran ini dimaksudkan untuk menggambarkan efektivitas dan  efisiensi

penyelenggaraan peradilan di Indonesia dalam penvelenggaraan proses peradilan di
Pengadilan Negeri Tolitoli.

Indikator kinerja untuk mengukur keberhasilan meliputi 6 {lima) indikator,
Untuk mewnjudkan sasaran tersebut , kegiatan yang telah dilakukan meliputi ;

1. Persentase sisa perkara perdata dan pidana vang diselesaikan
2. Persentase sisa perkara perdata dan pidana vang diselesaikan tepat waktu

Pengadilan Negeri Tolitoli | LKJIP Tahun 2020

32




3. Persentase penurunan sisa perkara perdata dan pidana
4. Persentase perkara yang mengajukan Banding, Kasasi, dan PK
5. Pmpmhnﬁhmmkrugdhdmikmdmgn&uni

6. Index Responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan

lnﬂhturkinujlmnﬂpulelhnﬂﬂﬁﬂﬂaputdiamhnmw
berikut:

Tabel 3.2. Analisa Kinerja Proses Peradilan

Pengacilan Negeri Tolitol | LKjLP [abun 2020 13




Dlﬂuhdunﬂ:mtuﬁhnhlhw.uﬁtptqﬂinﬂihtwkinujnmmﬂ

ditetapkan dalam Takun 2020 seluruhnys dapat dicapai dengan perincian sebagai
berikut :

l.iuﬂnlimﬁ!mjﬂnphmwhnl’q?ﬂﬂ,fmﬂu
Akuntabel

Indikator kinerja untuk mengukur keberhasilan meliputi 6 (lima) indikator.
Untuk mevujudkan sasaran terssbut, kegiatan yang telah dilakukan meliputi ;
a. Persentase sisa perkara perdata dan pidana yang diselesaikan
Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah
sisa perkara tahun sebelumnya vang disclesaikan dengan jumlah sisa perkara tahun
sebelumnyn yang harus diselesaikan, difungsikan sebagai berikut:

Jumlah Sisa Perkara yang diselesaikan ¥ 100
Jumlah Sisa Perkara yang Harus diselesaikan

Tu;tthﬁk:m&nmiahﬁpﬂ.uknnﬂl}ﬂﬂ.mmdimnpm
melalui Penetapan Kinerja Tahun 2020 adalah sehesar 100% . Realisasi dan capaian
indikator kinerja “Persentase sisa perkara yang diselesaikan™ pada tahun 2020 serta
perbandingannya dengan tahun sebelumnya ditampilkan pada tabel berikut:

Tahel 3. JPﬂunuunupmhummuﬂlm

Tﬂ.‘“l.l]llﬂh}fl
proses peradilan
1. | yang pasti,
trunsparan dan
akuntabel
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Jumlah penvelesian sisa perkara tabun 2020 pada Pengadilan Negeri Tolitoli
di tampilkan pada tabel berikut -
Tabel 3.4 Sisa Perkara di selesaikan

Perduta G Mg farnn 5 3
Perdat Gugatan Sederhana . -
 Perdata Permohonan | - =
Pidana Binga i ]
Pidana Anask 1 1
Piduna Singkat i :
P'i-d-ﬂlll_Ell_.l.EHll 1 =
Piduna Praperadilan 3 - |

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa jumlah sisa perkara
perdata pada tahun 2019 sebanyak 5 perkara dan sisa perkara pidana pada tahun
2019 sebanyak 10 perkara, schingga total sisa perkara pada tahun 2019 sebanvak 15
perkara. Dari sisa perkara pada tahun 2019 tersebut vang diselesaikan di talun 2020
sebanyak 15 perkara, artinya keseluruhan sisa perkara vang tidak dapat disclosaikan
di tahun 2019 dapat diselesaikan di tahun 2020, Berikut adalah analisis capaian
target sisa perkara vang dapat diselesaikan:

Jumlah Sisa Perkara yang diselesaikan
lumlah Sisa Perkara yang Harus diselesaikan

A 100

Perdata = 5 Perkara x 100%
5 Perkara

= 1%

Pidana = [0 Perkara x 100%
|0 Perkara

= 100%

Dari hasil analisis realisasi target indikator di atas menunjukan bahwa sistem
kerja yang berlaku di lingkungan Pengadilan Negeri Tolitoli telah berjalan dengan

Pengaditan Negert Tolitodi | LKIP Tahun 2020
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lancar sehingga semua sisa perkara di tabun sebelumnya dapat diselesaikan pada
tahun berikutnya. Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan
target, dimana pada tahun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar
100% untuk perkara perdata dan perkara pidana,

Perdata:

Capaian = i:.:u"" x 100%

Capaion = % x 100%

= 180 %
Pidana:

Capaian = 22225 - 100%,

1007,
104

=100 %
Sebagai bahan perbandingan persentase capaian penyelesaian peckara pada
tiga tahun terakhir adalah sehagai berikut:
Tabel 3.5 Daflar Realisasi Capaian Kinerja Tiga Tuhun Terakhir

Capaian = x 100%

lenu wisa jmhm ilng :Elaclcuihn

Y T
a, ;! !.q:ll:'ll iﬂ—'=|1.|,|' '.} T

’.-:-Fﬁﬂ Eﬂ.fmm =TT -n.ﬂ'_i

Berdasarkan tabel di atas peningkatan akuntabilitas kinerja pada sisa
perkara yang diselesaikan dari capaian tabun 2018, 2019 dan 2020 sebanvak 100%
sebagaimana tertuang pada Rencana Strategis Tahun 2020-2024, diharapkan sampai
dengan akhir tabun 2021 kinerja ini tetap hisa dipertahankan. Keberhasilan
pencapaian pada indikator kegiatan ini antara lain dipengaruhi:

# Adanya fangsi pengawasan melekat dari pimpinan,
# Peningkatan kualitas pegawai.
# Para pegawai telah melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya
sesuai dengan S0P,
# Pelaksansan efesicnsi dan efektifitas penanganan perkara.
Pengudilan Negent TOROH |LGIE TGN J000
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b. Persentase Perkara Perdata Dan Pidana Yang Disclesaikan Tepat Wakn

Indikator kinerja ini merupakan perbandingan antara jumlah perkara yang
diselesaikan tahun berjalan dengan jumlah perkara vang ada, difungsikan sebagai
berikut:

Jumlah Perkara yang diselesaikan tahun berjalan
Jumlah Perkara vang ada

X 100

Targer indikator kinerja ini pada tahun 2020, sebagaimana ditetapkan
melalui Penctapan Kinerjs Tahun 2020 adalah sebesar 100%. Realisasi dan capaian
indikator kinerja “Persentase perkara Perdata dan Pidana vang disclesaikan tepat
waktu” pada tabun 2020 serta perbandingannya dengan tahun sebelimnya
ditampilkan pada tabel berikut ini:

Tubel 3.6 Persentase perkara Perdata dan Pidana yang diselesaikan tepat waktu

Persentase
Terwujudnya m::: vang

proses P'“_'dj['“ b, | diselesaikan
s (i yong pasti, : iepal wakiuz
transparan dan v . Posids

akuntabel

{ '--':. . -
¥ =

Tabel di bawa ini menggambarkan keadaan penyelesaian perkara pada
Pengadilan Negeri Tolitoli pada taliun 2020,
Tabel 3.7, Penvelesaian Perkara Tohun 2020

Perdata Gugatan ) 28 b 3
] Perdata l-;llgul:ln Sederhann H T el z
| Perdata Permobona : T g

Pdana Bices o 1wl I 6y T

Parlonm Awnak | T b -
| Picdana Singhat = = > =

B e e —————
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Fidana Hingan - . 3 .
Pidana Prapemadilan . 1 1 .
Juamilah 15 256 257 i)

Jumlah perkara perdata gugatan vang diselesaikan pada tahun 2020
sebanyak 26 perkara, perdata permohonan sebanyak 30 perkara, perdata gugaran

sederhana sehanyak 26 perkara dan jumlah perkara pidana vang diselesaikan pada
tahun 2020 sebanyak 173 perkara.

lumlah Perkara yang diselesaikan tahun berjalan 500
Jumlah Perkara yang ada

Perdata = 82 Perkarn x 100%
B9 Perkara

=82,13%

Pidana = 175 Perkara x 100%
182 Perkara

=06.15%

Capaian dipercleh dengan membandingkan antara realisasi dan larget,
dimana pada tabun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%

untuk perkara perdata dan perkara pidana.

Perdata:

Healisas

Capalan = Target

x 100%

: 92.13%
Capaian = S X 100%

=92.13%

Realisazi
Target

Capalan = x 100%

e,
Pengadilan Negeri Tolital | LKjIP Tahun 2020 1




£, 159
Capaian = Tome X 100%

= 96.15 %

v. Persentase Penurunan Sisa Perkara Pidana dan Perdata

Indikator kinerja ini merupakan perbandingan antara jumlah sisa perkara
yang tahun sebelumnya dikurangkan dengan sisa perkara tabhun berjalan dibagi
dengan sisa perkara tahun sebelumnya yang difungeikan sebagai berikut:

Tl —Tn

Tl A 100

Keterangan:
To = Sisa perkara tahun berjalan
Tn.l = Sisa perkara tahun sebelumnya
Target indikator kinerja ini pada tabun 2020 schagaimana ditetapkan
melalui Penctapan Kinerja Tuhun 2020 adalah sebesar 100%. Realisasi dan capaian
indikator kinerja “Persentase penurunan sisa perkars Perdata dan Pidana pada

tahun 2020 serta perbandingannya dengan tahun sebelumnya ditampilkan pada
tabel berikut ini:

Tabel 3.8 Persentase penurunan sisa perkara Perdata don Pida

m . 1l NI
| Terwujuduya
proses peradilan 3
:]_'.'f__1 ving pasti, ’
| transparan dan '
| ukuntabel » Pidana | oo
| T (e
Tabel di bawah mi menunjukkan keadaan sisa perkara pada Pengadilan
Negeri Tolitoli pada tahun 2020,

Pergadilan Negeri Tolitoli | LEJIP Tahun 3070 G




Tabel 3.9 Dafter Sisa Perkara Pengadilan Negeri Toliteli

Perdatn ﬂuiiinu

Perdata Gugatan Sederhana

Perdatn Permoboonn

-

=

Fidann Hinsa 14 11 9 |

Pidans Anak

Pidana Singkat

]

Pidana Hingan

Pidana Praperadidan

Juinlak

1%

16

14

Berdasarkan tabel tersebut, Capaian indikator persentase penurunan sisa
perkara perdata dan pidana di Pengadilan Negeri Tolitoli pada Tahun 2020 sebagai
berikut:

Tnl1—Tn
e
Perdata = 5- 5 Perkara x 100%
5 Perkara

X 100

= 0%

Pidana = ]] - 9 Perkama x 100%
11 Perkara

= 18.18%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target,
dimana pada tahun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%
untuk perkara perdata dan perkara pidana.

Perdata:
Capaian = 22220 ¢ 10004

Target

Capaian = == x 100%

= 0 %

e
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Pidana:

Capaian = H:'_:r““: x 100%,

IB.IH-

Capaian = e

—— 1 100%
=18.18 %

Daftar capaian penurunan sisa perkara perdata dan pidana Tahun 2020
ditampillan pada tabel berikut:

Tabel 316 Daftar Capaion Penurunan Sisa Perkara Tohun 2020

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat bahwa sisa perkara perdata di
Pengadilan Negeni Tolitoli tidak mengalami menurunan dibandingkan dengan tahun
sebelumnya yang jumlah sisa perkara perdata sama sebesar 0% sedangkan sisa
perkara pidana mengalami penuronan sebesar 18.18%.

d. Persentase perkara yang tidak mengajukan Banding, Kasasi, dan PK

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan schagai perbandingan antara
jumlah perkara vang tidak mengajukan upaya hukum dengan jumlah putusan
perkara. Realisasi dan capaian indikator kinerja “persentase perkara vang tidak
mengajukan upaya hukum Banding, Kasasi, PK” pada tabun 2020 ditampilkan
pada tabel berikut ini:

Tabel 3.11 PMWFMWIMW_{MH Upaya Hukumn

o] K | TNDIKATOR TTARG [REALI [ CAPAT | wearsast
]'.i'l'm 2020 | 2030 | fozo | 2009 | 2018
' Trnn'u_qudu}rn Persentos:
proses peradilan d Perkara yang
1. | vang pasti, * | viduk
| tramsparan dan meniga jukan
akuutabel Upavan

e eeeee————————
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Tabel di bawah ini menunjukkan keadaan perkara pada Pengadilan Negeri
Tolitoli pada tahun 2020 yang mengajukan upava hukum.

Tabel 3.11 Daftar Perkara Upaya Hukum Banding

Pordata B2 - = 1 - Az
Fidonn 175 - 14 iz 2 161
Jumlat 257 = 14 [ . 2 243

Tabel 3.12 Daflar Perkara Upays Hukum Kasasi

| Perdata 12 3 3 2 1 #2
| Pidano | 175 15 4 4 15 171
 Jumbh 257 W | % [ 16 253

Tabel 3.13 Daftar Perkara Upaya Hukum Peninjouan Kemboli { PK )

Prrdata Ha 1 Z - 3 fil
Pidnna 175 - . - - 175
Jumiah 257 1 2 - 3 255
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Berdasarkan tabel di atas, ﬂn]ut diketahuni bahwa jumlah pukl.rn vang tidak
mengajukan upaya hukum pada Pengadilan Negen Tolitoli adalah sebagai berikut:

Jumlah Perkara yang tidak Mengajukan Upaya Hukum

Jumlah Putusan Perkara <380

Banding — 243 Perkamm x 100%
25T Perkara

= 94.55%

= 233 Perkara x 100%
257 Perkara

Kasas

= 98.4%

= 255 Perkara x 100%
257Perkara

PK
=99.21%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target. dimana
pada tahun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100% Perhitungannya
sehagai beriknt:

Banding:

Capaion = x 100%

Targe:

24.55%
o * 100%

= 94535 %

Capalan =

Capaian =225 10004

Targel

SHA4%
o X 100%

=9844 %

Capaian =

PK:

Realizas
Target

_ 92w
Capaian = e X 1008y

= 9921 %

x 100%

Capalan =
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Tabel 3,14 Daftar Capatan Perkara yang tidak mengajuken upaya Hikum Bading,
Kasasi, PK.

Persentase Perkam :FIIIF tidak ||u'npnjuknl up-l'.-'l H uhlm

L O
L ammmmﬁ*

¢. Fersentase perkarn Pidana anak yang diselesaikan dengan Diversi.

Indikator kinerja ini diknantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah
persentase perkara pidana anak yvang diselesaikan secara Diversi dengan jumlah
perkara pidana anak. Healisasi dan capaian indikator kinerja “persentase perkara
pidana anak vang diselesaikan dengan diversi” pada tahun 2020 ditampilkan pada
tabel berikut ini:

Tabel 3.15 Persentase Perkara Pidana Anak Yang Diselesaikan ﬂm!nn Diversi

Pada tabun 2020 Pengadilan Negeri Tolitoli menerima 2 perkara pidana
anak dan dari jumlah tersebut semuanya diselesaikan dengan diversi, rinciannya
sebagai berikut:

Tabel 3.16 Dafiar Perkara Pidana Anak yang Diselesaikan dengan Iheers: Talhun
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Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui realisasinya sebagai berikut :

Jumlah Persentase perkara pidana anak yang diselesaikan dengan diversi

100
jumlah Perkara Pidana Anak &

Realisasi = () Perkara x 100%
7 Perkara

= 0%
f. Index Responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan

Berdasarkan hasil survei kepuasan masvarakat yang telah dilaknkan aleh
Tim Survei Kepuasan Masyvarakat Pengadilan Negeri Tolitoli pada bulan Desember
2020 bahwa Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap penyelenggaraan pelayanan
publik di Pengadilan Negeri Tolitoli sebesar 89.16%. Capaian diperoleh dengan
membandingkan antara realisasi dan targer, dimans pada tahun 2020 capaian

untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%, perhitungannya sebagai berikut:

Realisasi
Target

Capaian = x 100%

Capaian -E:';“ x 100%

= 1) %

Capaian Indikator ditampilkan pada tabel di bawah ini.

Tabel 3.17 Daftar Capacan Indikator Index Responden Pencari Keadilan yang Puas
Terhadap Lavanan Peradilon

ks R Dbttt Mt

i ﬂ';?.u._-.-:.mg ] TNUPRE 5 A PN

i

Tabel di bawah ini merupakan perbandingan hasil survei Indeks Kepuasan

Masyarakat yang telah dilaksanakan Pengadilan Negeri Tolitoli dalam periode bulan
Desember 2018, bulan Desember 2019 dan bulan Desember 2020,

L ————
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Tabel 3.18 Index Responden Pencari Keadilan ¥ ang Puas Terhadap Layanon

Adapun indikator yvang digunakan uwntuk mengukur sasaran peningkatan
efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara ada 4 indikator vaitu:
a. Persentase isi putusan vang diterima oleh Pihak tepar waktu.

b. Persentase Perkara vang diselesaikan dengan mediasi.

c. Persentase berkas perkara yvang diajukan Banding, Kasasi dan PK secara
lunshi) dan tepat walktu.
d. Persentase putusan perkara vang menarik pﬂhaﬁan nun}rlrak:t vang

dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari stelah putus.
Indikator kimerja sasarannya pada Tahun 2020 dapat digambarkan sebagai

lann Proyelesuion Perknra

_
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Analisa terhadap pencapaian masing-masing target indikator sasaran kinerja ini
adalah sebagai berikut:

a. Persentase Isi Putusan yang diterima olch Pihak Tepat Waktu.
Indikator kinerja ini diknantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah isi
putusan vang diterima tepat waktu dengan jumlah putusan, difangsikan sehagm
berikut:
Jumlah Isi Putusan yang Diterima tepat waktu
Jumlah Putusan

X 100

Realisasi dan capaian indikator kinerja “Perecntase isi putusan vang
diterima oleh para pihak tepar waktn™ pada tahun 2020 serta perbandingannya
dengan tahun sebelumnya ditampilkan pada tabel berikut mi:

TﬂﬂﬂﬂﬂPﬂlﬁhﬂu:pﬂlmwimmdﬁmpﬁﬂ:mm

Berikut imi adalah daftar perkara yang diputus Pengadilan Negeri Tolitoli
pada Tabhun 20:20,

Tabel 3.21 Daftar Perkara Yang DMputus Tahun 2020

Perdata Gugatan e |1

Perdata Gugatan Sederhana 26
Pecdura Permuslionn

e
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Pidiana Hiasa 16
Pidana Anak B
Pidana Singkat . |
Pidana Hingan "
Pidana Prapersdilan 1
Jumluh 257

Berdasarkan tabel di atas, dapat dijelaskan bahwa jumlah perkara vang
diputus tepat waktu tahun 2020 sehanyak 257 perkara vang terdiri dari 175 perkara
Pidana dan 82 perkara Perdata. Dari total 257 putusan tersebut semuanva telah
disampaikan kepada para pihak secara tepat waktu,

Jumlah isi putusan yang diterima tepat waktu
Jumlah Putusan

X 100

Realisasi = 257 Perkara x 100%
257 Perltara

= 100%

Diari hasil tersebut dapat diketahui bahwa persentase isi putusan vang
diterima tepat waktu oleh para pihak sebesar 100%. Hal ini menunjukkan bahwa
target yang ditetapkan pada tahun 2020 telah tercapai dan keberhasilan pencapaian
indikator kinerja ini tidak rterepas dari peran jajaran kepaniteraan dalam
pelaksanaan tugas-tugas yang sesuai dengan SOF di kepaniteraan.

Capaian diperoleh dengon membandingkan antara realisasi dan target,
dimana pada tabun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%,

perhitungannya sebagai berikut:
Realisasi
Capaian = amer X 100%,

100
Capaian = To0% x 100%

= 18 W

_— -
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b. Persentase Perkara yang Diselesaikan Melalui Mediasi.
Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah
perkara yvang diselesaikan melalui mediasi dengan jumlah perkira vang dilakukan
mediasi, difungsikan sehagai berikut:

Jumlah Perkara yang Diselesaikan Melalui Mediasi

lumlah Perkara yang dilakukan Mediasi AL

Realisasi dan capaian indikator kinerja “Persentase Perkara vang
Dizelesaikan Melalui Mediasi” pada tabhun 2020 ditampilkan pada tabel berikut ini:

Tabel 3.22 Persentase Perkara yang [iselesakan melalus Medias

Jumlah perkara yvang diajukan mediasi pada tahun 2020 sebanyvak 27
perkara. Sedangkan jnmlah mediasi vang diproses pada tahun 2020 sebanyvak 12
perkara, vang tidak diproses mediasi sebanyak 15 perkara.

Tabel 3.23 Berikut menggambarkon keadaan mediasi pada Pengadilan Negeri
Toliteli pada tahun 2020

Jumlah Perkara yang Disclesaikan Melalui Mediasi
Jumlah Perkara yvang dilakukan Mediasi

H_— e e e e
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Realisasi = 2 Perkara x 100%
12 Perkara

= 16.66%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target,
dimana pada tahun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%.

x 100%

Cugidlin = Realisasi

Target
Capaian = l:m'im x 100%

= Dbl W

0. Persentase berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK secara
lengkap dan tepat waktu

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah

berkas perkara vang diajukan Banding, Kasasi dan PK secara lengkap dengan

jumiah herkas perkara vang dimohonkan Banding, Kasasi dan PK. difungsikan
sebagai berikut:

Jumlah berkas perkara vang diajukan Banding, Kasasi dan PK secara lengkap

Jumlah berkas perkara vang diajukan Banding, Kasasi dan PK

X 100

Realisasi dan capaian indikator kinerja “persentase berkas perkara yang
diajukan Banding, Kasasi dan PK secara lengkap dan tepat waktu”™ pada tahun 2020
ditampilkan pada tabel berikut ini:

Tabel 3.24 Persentase Berkas Perkora yang diajukan Banding, Kasasi dan PK secara
lengkap dan tepat wakin

T e e e e —, e e———— s ==
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Tabel 3.25 Daftar perkara banding, Kasasi, PK Talun 2020

Bading 1 : I . I .
Kasasi i - 4 - 2 I
PK | 2 - | - . 3
Bading - 4 12 - 12 2
Kasun 15 4 4 . 4 15
FK - - - - -

Berdasarkan tabel di atas, dapat dijelaskan bahwa untuk perkara perdata
berkas perkara vang dimohonkan Banding tidak ada. vang dimohonkan Kasasi tidak
ada dan perkara vang dimohonkan Peninjavan Kembali sebanvak 2 Perkara,
sedangkan untuk perkara pidana, jumlah perkara yang dimohonkan Banding
sehanvak 14 perkara, yang dimohonkan Kasasi sebanyak 4 perkara dan tidak ada
perkara vang dimohonkan Peninjauan Kembali, sehingga total perkara vang
mengajukan upayva hokum berjumlah 20 perkara. Perhitungan analisis realisasinya
adalah sebagai berikut:

Jumluh Berkas perkara yang diajukan Banding. Kasasi dan PK secara lengkap 500
Jumlah berkas perkora yang diajukan Banding, Kasasi dan PK

20
Realisasi —z—uﬂ' 100
= | (0%
Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target,
dimana pada tahun 2020 capaian nntuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%.

e TR RS T T ————
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Perhitungannya sebagai berikat:
i
Target

Capaian =125 x 100%

= 104 %

Capaian = x 100%

Capaian indikator kinerja persentase berkas perkara vang diajukan Banding,
Kasasi dan PK secara lengkap dan tepat waktn dapat digambarkan pada tabel
berikut:

Tabel 3.26 Perseniase berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK secara

il. Persentase Putusan Perkara yang Menarik Perhatian Masyarakat yang Dapat Diakses
Secarn Ouline Dalom Waktu 1 Hari Setelah Putus,

Realisasi dan capaian indikator kinerja “Persentase putusan perkara vang
menarik perhatian masvarakat yvang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari
sctelah diputus” pada tahun 2020 ditampilken pada tabel berikut ini:

Tabel 3.27 Persentase Putusan Perkara yang Menarik Pechation Masyarakat yang Daput
Prinkses Seeara Online Dalom Waktu | Hari Setelah Putus

Ukuran capaian indikator hnu-]a Awoess To Justiee adalah Prosentase proses

e e T L L R A L e T e e e e = ——— e
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jadwal sidang vang dapat dipublikasikan. Proses publikasi vang dapat diakees langenng
di Meja Informasi sudah 100% dapat diakses oleh semna Masyarakat Pencari keadilan
vang hadir. Setiap masvarakat vang hadir langsung disuguhkan oleh informasi dengan
sitem informasi penelusuran perkara (SIPP/CTS) mampu mengakses lebih detail masing—
masing perkara. dan pada aplikasi STPP online yang di tampilkan di website pn-
tolitoli.go.id sudah memuat perkara-perkara yang putus maupun vang masih dalam proses
persidangan sehingga biza disimpulkan ditahun 2020 ini persentase publikasi putusan
perkara baik tidak yang menarik perhatian maopun yang menarik perhatian secara
online mencapai 100%.

Jumdah putnsan perksra menarik perhatian masyarakat yang dapat diakses secara online
Jumbah Perknrm menarik perhatian masvarakat vang dapat diakses secara online diputus

X 100

257
Realisasi = EI 100

= 100%
Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target,
dimana pada tahun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%,
Perhitungannya sebagai berikut:

Remlisagl
Capaian = e x 100%

100%

Capaian = e x 100%

= 100 %

SYARAKAT
[| |i||l| i b 1’|Jl'i 1L|
,,ah"um?‘-. ﬂil'*";

Sasaran  “Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakar Miskin  dan
Terpinggirkan™ dimaksudkan untuk menggambarkan efektvitas  dan  efisiensi
penvelenggaraan pelavanan peradilan di Pengadilan Negeri Tolitoli. Peningkatan akses
peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan mermpakan sasaran strategis untuk

e e —
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mewujudkan Visi dan Misi vang tercantum pada Renstra Pengadilan Negeri Tolitoli 2020-
2024, Keberhasilan sssaran ini dapat diukur melalui 3 (tiga) indikator kinerja yang
diwnjudkan melalui pelaksanaan Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.
Realisasi dan capaian indikator sasaran kinerja ini dapat digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3.28 Meninghatnyn Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan

Adapun indikator vang dignnakan untuk mengukur sasaran peningkatan
efekiifitas pengelolaan penyelesaian perkara ada 3 indikator vaitu;
a. Persentase perkara prodec yang diselesaikan.
b. Persentase perkara yang diselesaikan diluar gedung Pengadilan
¢. Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu yang mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum).

Analiza terhadap pencapaian masing-masing indikator sasaran kinerja imi adalah
sehagai berikut:

a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan.
Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah
perkara prodeo vang diselesaikan dengan jumlah perkara prodeo. difungsikan sebagai
herikut:

Jumlah perkara prodeo vang diselesaikan
Jumlah perkara prodeolah

A 100

e L ——
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Realisasi dan Capaian Indikator Kinerja “Meningkatnya akses peradilan bagi
masyarakat miskin dan terpinggirkan” pada tabun 2020 ditampilkan pada tabel
berkut:

Tabel 3.29 Persentase perkara prodes yvang diselesaikan

Pada tahun 2020 tidak ada perkara yang diajukan secara prodes baik dari

masyarakat langsung atau penasihat hukum. Tabel di bawah ini menunjukkan
jumlal perkara prodeo vang masuk ke Pengadilan Negeri Tolitoli dalam kurun
waktn tiga tahun terakhir.

Tabel 3.30 Jumlah Perkara prodes Pade Pengadilan Negeri Tolitoli

Jumlah perkara prodes yang disclesaikan

X 100

Jumlal perkara prodeo
. .. H
Realisasi = =X 100

= 0%
Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target,
dimana pada tahun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%.
Perhitunganmya sebagai berikut:
Realisasi
Capaian = Van = 100%;
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Capaian == x 100%
= 3%

b. Persentase Perkara yang Diselesaikan diluar Gedung Pengadilan

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah
perkara vang diselesaikan di lnar gedung pengadilan dengan jumlah perkara vang
seharusnya diselesaikan di luar gedung pengadilan, difungsikan sebagai berikut:

Jumlah perkara yang disclesaikan di luar gedung pengadilan X100
Jumlah perkara vang seharusnva diselesaikan di luar gedung pengadilan

Realizasi dan Capaian Indikator Kinerja “Persentaze Perkara yang diselesaikan
di Luar Gedung Pengadilan™ pada tahun 2020 ditampilkan pada tahel berikut:
Tabel 3.31 Persentase Perkara yvong diselesaikan di Luar Gredung Pengadilan

Target indikator kinerja ini pada tahun 2020, sehagaimana ditetapkan melalui
Penetapan Kinerja Tahun 2020 adalah sebesar 0%.

Tabel 3.32 Jumlah Perkara Persentase Perkara yang diselesaikan di Luar

r"I‘T‘H—-l ‘lq. .l'l::ll_[ il $ f'll':l.l: ||T_|| ' ||H' .'_". -JII = ! u'l
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Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi indikator kinerja ini pada tahun
2020 adalah sebesar 0% dengan perhitungan sebagai berikut:

————— e =
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Jumlah Perkara vang diselesaikan di Luar Gedung Pengadilan X100
Jumlah perkara yang scharusnya diselesaikan di luar gedung pengadilan

0
Realisasi =EI 100

L = ﬁ
Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target, dimana
pada tahun 2020 target yang ditetapkan sebesar (1%. Perhitungannya sehagai berikut:

Realisasi
Capaian = = x 100%

Hiy
Capaian =mrlm
= 0%

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara Jumlah
pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum dengan
jumlah pencari keadilan golongan tertentu, difungsikan sebagai berikut:

Jumlah pencari keadilun golongan tertentu vang mendapat layonan hantuan hukam

0
JRmlah pancees kendlan goloogme Sorentn £

Healisasi dan Capaian Indikator Kinerja “Persentase pencari  keadilan
golongan tertentu yang mendapat layasan bantuan hukum {posbakum)™ pada tahun
2020 ditampilkan pada tabel berikut:

Tabel 3.33 Persentase Pencari Kendilan golangan tertentu yang mendapat Lovanan
Banivan Hukum { Posbakum )

ﬁ
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Target indikator kinerja ini pada tahun 2020, sebagaimana ditetapkan
melalui Penetapan Kinerja Tahun 2020 adalah sebesar 100%.

Tabel 3.34 Jnndnl Peneari Keadilan golongan terientu vang mendapal

1‘

it TRl WO e

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi indikator kinerja ini pada
tahun 2020 adalah sebesar 0% dengan perhitungan sebagai berikut:

Jumlah pencar keadilan golongan tertenta yang mendapat layanan bantuan hakam
Jumlah pencari keadilan golongan tertenin

X 100

Realisasi =.-'l.' 100

Capaian diperoleh dengan memhbandingkan antara realisasi dan target, dimana
pada tahon 2020 target vang ditetapkan sebesar 100%. Perhitungannva sebagai
berikuat:

x 100%

Capaian = ":_"m‘:'

Capaian == x 100%

= 0%
¥ ;. | = _ -|‘.l L -.,,.I |-:‘ ; " ‘__.5____ ‘1
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Realisasi dan capaian indikator sasaran kinerja ini dapat digambarkan pada
tabel berikut:

—_— e e e = e
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Tabel 3.35 Meunghatnya Kepatuhan Terhadap Pulusan Pengadilan

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah
putusan perkara yang ditindaklanjuti dengan jumlah putusan perkara vang sudah
BHT, difungsikan sebagai berikut:

Jumlah putusan perkara yang ditindaklanjuti
Jumilah putusan perkara yang sudah BHT

A 100

Pada tahun 2020 jumlah putusan perkara yang sudah berkekuatan hukum tetap
sebanyak 81. Tabel di bawah ini menunjukkan jumlah perkara yang sudah BHT.

Tabel 3.36 Jumlah Putusan Perkara yang Sudah BHT

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi indikator kinerja i pada
tahun 2020 adalah sebesar 0% dengan perhitungan sebagai berikut:

Jumluh putusan perkara yang ditindaklanjuti
Jumlah putusan peckara vang sudoh BHT
pu yang

X 100

Realisasi =X 100
o T

= 0%
Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target. dimana
pada tabun 2020 target vang ditetapkan sebesar 10%, Perhitungannya schagai berikut;
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Realizasi

e x 100%

Capaian = ——
SOTEANE | |
Capaian =—= x 100%

= 0%

Dalam melaksanakan tagas pokok dan fungsinya serta untuk mencapai target
rencana kinerja juga ditentukan oleh penvedizan anggaran melalui Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Tahun 2020 vang terdiri dari :

1. DIPA (01) Badan Urusan Administrasi, meliputi Belanja Pegawai, Belanja Barang,
dan Belanja Modal

2. DIPA (03) Badan Peradilan Umum, meliputi Belanja Barang.

Pada tabun 2020, jumlah anggaran DIPA 01 selurahnya sesuai tertera pada
Penetapan Kinerja Tahun 2020 adalab sebesar Rp. 3.945.49%4.000,- (tiga milyar sembilan
ratus empat puluh ima juta empat ratus sembilan pulah empat ribu rapiah).

L. PAGU DAN REALISASI DIPA (01) BADAN URUSAN ADMINISTRASI
"Pagu dan realisasi anggaran untuk DIPA (01) Badan Urusan Administrasi
adalah sebagai berikut ;

Tabal 3.37 Realisasi Anggaran DIFA 01 { Badan Urusan Administrasi)

P"wagﬂm rr-l ;_ﬁtﬂ'.? 1;# i ﬁ'j W ] I-I-I'.I‘.l |,;|.I] ITT i 1_-. | 1 | o= Ig...li.l:
IR A Dl i e
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Crrrfik 3.1 Persentace Realizsasi Anggoaran Dipa 01 Tahun 2020

B Bietanja Pegawai
W Belanga B ang
m BeLanja BAodal

Berdasarkan tabel Pengukuran Kinerja Kegiatan Tahun 2020 maka dapat
diuraikan sebagai berikut:
1. Pregram Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya
Mahkamah Agung
Antara lain  vaitu  Pembavaran GajilHomorTunjangan  dan
penvelenggaraan operasional perkantoran dengan dana vang teresedia sebesar
Rp.2.633.748.000,- sedangkan pencapaian realisasi angaran  sebesar
Rp.2.579.576.865.-. Siza anggaran Hp54.171.135,- kegiatan tersebut telah
dilaksanakan dengan pencapaian tingkat capaian kelompok indikator input 97 54%.
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung
Antara lain vaitu Dana vang tersedia adalah sebesar Rp. 1.142.169.000,-
sedangkan pencapaian reahsasi sebesar Rp. 1.033.457.607,- kegiatan tersehut telah
dilaksanakan dengan pencapalan tingkat capaian kelompok ndikator input
H048%.
3. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum
Dana vang tersedia sehesar Rp. 25.000.000,- sedangkan realisasi anggaran
sehesar Hp. 25.000.000,- telah dilaksanakan dengan pencapaian rencana tingkat
capaian kelompok indikavor input 100 %,

e ——————
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2, PAGU DAN REALISASI DIPA (63) BADAN PERADILAN UMUM

Pagu dan realisasi anggaran untuk DIPA - (03) Badan Peradilan Umum
adalah sebagai berikur :

Tabel 3.38 Realisasi Anggaran DIPA 03 { Badan Peradilan Umum )

Grafik 3.2 Persentase Realisast Anggaran Dipa 01 Tahun 2020

Belanja Barang

= FaLalr
= REALISAS]

Dana yang tersedia sehesar Rp. 76.260.000,- sedangkan realisasi anggaran
sebesar Rp. 74.197.500.- Sisa anggaran sebesar Rp. 1.315.800,- telah dilaksanakan
dengan pencapaian rencana tingkat capaian kelompok indikator input 97,30 %.

e R e e e,
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Berdasarkan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dan Peraturan Kementrian FPemberdayaan
Aparatur Negera dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revin atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, Pengadilan Negeri Tolitoli telah menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintak Tahun 2020, Laporan ini merupakan wujud transparansi  dan
akuntabilitas Pengadilan Negeri Tolitoli dalam melaksanakan berbagai kewajiban yang
diembannya untuk berkontribusi dalam mewnjudkan tata kelola pemerintahan vang baik
(go0d governance), dengan melaksanakan tugas dan fungsinya vaitu menyelenggarakan
peradilan guna menegakkan hukum dan keadilan. Selain jtu Laporan Kinerja Instansi
Femerintah Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020  ini merupakan gambaran
pencapaian kinerja dan dapat dipertanggung jawabkan sckaligus schagai alat ukor
dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi.

Pada tahun 2019, Pengadilan Negeri Tolitoli menetipkan 4 (empat) sasaran
strategis dengan 14 (empat belas) Indikator Kinerja yang merupakan ukuran
keberhasilan. baik kuantitatf maupun kualitatif vang menggambarkan  tingkat
pencapaian suatu sasaran strategic vang telah ditetapkan. Mengacu kepada 4 sasaran
strategis yang diukur dengan 14 Indikator tersebut, secara umum dari 14 indikator
kinerja tersebut telah berhasil dicapai, 2 Indikavor Kinerja Sasaran dicapai sesuai target
vang telah ditetapkan dan ada 9 Indikator belum tercapai targetnva yang disebabkan
oleh faktor eksternal serta ada 3 indikator kinerja sasaran vang tidak dapat
direalisasikan yaitu perkara prodeo, perkara vang diselesaikan dilnar gedung pengadilan,
pencari keadilan vang menggunakan jasa POSBAKUM karena tidak ada anggaran yang
di alokasikan untuk Perkara prodeo dan perkara yang diselesaikan dilunar gedung
pengadilan pada Dipa 03 Tahun 2020,
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Sementara itu, penyerapan anggaran Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020
secara keseluruban mengalami Penurunan yaitu mencapai 95.71%. dibandingkan pada
tahan 2019 mencapai 97,72% Untuk DIPA 01 (099382) dikarenakan pada Tabun 2020
terjadi Pandemi Covid-19 yang menghambat realisasi anggaran sehingga banyak target-
target pelaksanaan kegiatan-kegiatan vang tidak dapat direalisasikan, Sedangkan DIPA
03 (099383 tabun 2019 sebesar 98,27% dan ditahun 2020 terjadi penurunan realisasi
schesar 97,30%. Terjadinya penurunan realisasi anggaran pada Dipa 03 dikarenakan
anggaran untuk Kensumsi makan terdakwa tidak dapat di realisasikan karena sidang
dalam masa pandemi di lakukan secara Virtual.

Secara umum tujuan sasaran program dan kegiatan Satuan Kerja
Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 dapat dilaksanakan dengan baik, namun
demikian hasil yang diperoleh tersebut masih perlu  ditingkatksn terus guna
memenuhi tuntutan pelayanan masyarakat yang semakin Linggi.
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PENGADILAN NEGERI TOLITOLI

EEFUTUSAN KETUA FENGADILAN NEGERI TOLITOLI

NOMOK: W21.U4 164 /0T.01.2/1/2021

TENTANG

FEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LK;jIF)

Membaca

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2020

KETUA PENGADILAN NECERI TOLITOLI

Sural dun Sekretaris Mahkamah Agung Rl rertanggal 27 November 2020
Nomor: T9TASERAOT.OLYINZ020 peribal Penyampaian LKJIP Tahun
2018 dan Dokumen Perjanjion Kinerja Tobon 2021,

T3

:'.ll

=3

Babwa dolam rangka mewnpudkan  hasil Loporan Kinerga  Instansi
FPemerintils (LKJIP) vong batk dan terkoordinn tersebut perlo dhbentuk
Tim Penyusun Lapovan Kinerja Instons Pemerintah (LEGIP) pada
iIEI:IF'lil'ilﬂn NF'FFTI. Tolutali.

. Babhwa poma-pema yvang tersebut  dalam Iump-}mn ﬁnpu!nmn ini

dipandang cakap dan mampn untuk meloksanakan Pembuatan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) versebuar,

Unidang-undang Nod Tabhun 2004, tentang Perubohan kedua atas
Undang-undang No. 14 Talion 1985 tentang Mahkomah Agnng:
l?rulrll:g-umlnhg Mok Tahun 2004, fentung Kekuasaan Kebhakiman:
l'nrlun.!-umllnp; MNeodD Tohon DM, tenlang Perubobhon Kedus ntas
L’udnnﬂ-uu.d..ln; Mo, ? Tahon 1986 tentang Permadilan Umum:

Fr'rlluruu p-r.llll-rlnll]-'l '."';u. B Tl|11.||| 2“1'"5 |E|1IH|IH Fl-.l.npnrull Kruqugu“
dan Kinerjo Tnstansi Pemerhatah;

Peraturon Presiden Moo 7 Tahun 2005 tentang Hencana Pembangunon
Jangkn Menengah Naswomal Tahun 2004 204

Peraturan Presiden Mo, 9 Tahun 2005 tentang Kedodukon, Fangsi,
Struktur Organisasi dan Tata Kerja:

Peraturan Presiden Mo, 13 Tabhun 2005 tentang Sekretaris Mahkamah
K pang;

Peraturan  Presiden Ne. 14 Tabun 2005  tentang  Kepaniteraan
Muhiksrna ki Agrinig:

Peraturan Menter qul:nrn |'rlul-u.:ﬁ agunaan Aparaiur qul:ltru No. PERM
H.I’HNI’E"HMT Ft‘l!ﬂllF ]J'ﬂh.llllﬂﬂ I.II:L1.|JIII ]:.lli.il.u.lur ki.l.t-d'ju.



Lam pirum
Keputusan Keton Pengadilan Negori Tolitoli Nomor W2I-
U4/ 10T 012712021 Trl.l.l&l.l.; Pembentukan Tim [":n}-'mlml

Li{mmh RJ-.'I.H'!rjII Instmnsi Pemerintab [LH.j] P] Tabyun M

= JABATAN DALAM
NO
NAMA / NIP JABATAN TEAM
|| SAPTONO, SH.MH. Ketus Pengadilan o —
T | NIP, 19760718 200112 1 003 Negeri Tolitoli b i
MUHAMMAD NOER RAMADAN, 5.H
B L : . X
| NIP. 19950219201 7121003 i hoetmn Tim
s | VKETUTSUECASH i Sekretaris |
| NIP. 19650706 199203 1 002 s T kap anggots
, | INDRAWATI M. ISHAK ' e
T | NIP. 19640402 198403 2 007 N i
s | ANDIDEWI SARTIKA, SH. Plt. Panitera Muda 4
§ NIF. 19890213 201403 2 003 Pardats nggols
MUHAMMAD ASYRI ZULKIFLI i
6. | RUKKA, SH. I':;;::' Mt Anggota
NIP, 19840216200212 2 001 -
_.E. v. TM .I'l nilerm H'l.u:-r]n.
© | NIP. 19650930 198503 1 0032 Hukum Anggota
H.I'PI.IH Sub Baginn
5 ANDI NUELINA, 5.1IP Kepogawaian A
" | NIP, 19650810 199103 2 003 Ovganisasi dan Tata gpote
Laksanu
‘ AHMAD MUNANDAR S, SE. Kepals Sub Bagian
! | NIP. 19800107 200604 1 005 Em'-m dan Anggotn
Kepala Sub Bagion
i MULTL 8. Kom. Perencanaan, A o
NIP, 19790612 200904 2 002 Teknologi Informasi MRS
ilan Pelaporan

Ditetapkan Jdi Tolitoli

Pada tanggal 25 Januari 2021

EETUA PENGADILAN NEGERI TOLITOLI,
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