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Segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas

rahmat dan karunia-Nya sehingga dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020. Penyusunan LKjIP ini didasarkan pada Peraturan

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah Dan Peraturan Kementrian Pemberdayaan Aparatur Negera dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyampaian Laporan Kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 ini

dimaksudkan sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan program

dan kegiatan pada Tahun 2020. Pencapaian sasaran strategis Pengadilan Negeri

Tolitoli diukur berdasarkan Indikator Kinerja sebagaimana terdapat dalam Reviu

Renstra Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020-2024. Sesuai dengan Perjanjian Kinerja

tahun 2020.

Capaian Indikator Kiner^a tersebut secara umum mengindikasikan bahwa

Irinerja organisasi Pengadilan Negeri Tolitoli dapat dicapai sesuai dengan tujuan

organisasi. Namun disadari bahwa kinerja yang telah dicapai masih belum optimal

dan memerlukan kerja keras untuk mewujudkan perbaikan yang diharapkan. Oleh

karena itu, dengan semangat perubahan dan visi yang ingin dicapai, Pengadilan Negeri

Tolitoli akan terus berupaya melakukan perbaikan organisasi dan mengembangkan

inovasi baik untuk mendukung produktivitas internal maupun perbaikan kinerja

Pengadilan Negeri Tolitoli ke depan.

Harapan kami, Iriranya Laporan Kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli Tabun 2020

ini, dapat menjadi sarana untuk mengevaluasi Irinerja organisasi dan menjadi bahan

pembelajaran yang baik bagi Pengadilan Negeri Tolitoli untuk meningkatkan

pencapaian kinerjanya di masa yang akan datang.

Tolitoli,
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun

2020 adalah bentnk pertanggungjawaban pelaksanaan program dan kegiatan pada

Tahun 2020. Pencapaian sasaran strategis Pengadilan Negeri Tolitoli diukur

berdasarkan Indikator Kinerja sebagaimana terdapat dalam Reviu Renstra Pengadilan

Negeri Tolitoli Tahun 2020-2024 dan Sesuai dengan Perjanjian Kinerja tahun 2020.

. Penyusunan LKjIP Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 pada hakekatnya

adalah merupakan kewajiban gnna memberikan penjelasan mengenai progres (haBil yang

dicapai) dari target yang teiah ditentukan dalam Tahun 2020.

Secara umum dapat disimpulkan bahwa dari tujuh sasaran strategis yang

ditetapkan dalam perjanjian Irinerja tahun 2020^ terdapat 4 sasaran strategis yang

berhasil dilaksanakan dengan baik yaitu:

1.Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan aknntabel

2.Meningkatnya Efektifitas pengelolaan Penyelesaian Perkara.

3.Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat mislrin dan terpinggirkan.

4.Memngkatnya kepatuhanterhadap putusan Pengadilan.

Secara keseluruhan, tingkat pencapaian kinerja Pengadilan Negeri Tobtoli adalah

sebesar 64.88%. Rincian capaian lrinerja masing-masing indikator tiap sasaran strategis

tersebut dapat diillustrasikan dalam tabel berikut:
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Anggaran DIPA nntuk mendnkung pelaksanaan tugas dan iungsi Pengadilan

Negeri Tolholi tahnn 2020 berasal dari DIPA 01 dan DIPA 03. Untuk Tahnn anggaran

2020 Alokasi DIPA 01 sebesar Rp. 3.800.917.000,- dan DIPA 03 sebesar Rp. 76.260.000,-.

Pencapaian kineija dari sisi penyerapan anggaran Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun

Anggaran 2020 adalab sebagai berikut:

^ Realisasi belanja Negara pada TA 2020 nntnk DIPA 01 adalah sebeBar

Rp.3.638.034.472,- atau mencapai 95,71% dari total alokasi anggaran sebesar

Rp.3.800.917.000,-.

v'   Reabsasi  belanja Negara pada TA 2020 nntuk DIPA 03 adalab sebesar

Rp.74.197.500,-  atau mencapai 97,30% dari total alokasi  anggaran sebesar

Rp.76.260.000.-.
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Pengadilan Negeri Tolitoli merupakan Peradilan Tingkat Pertama yang berada

dibawah kekuaeaan Mabkamab Agung Republik Indoneeia sebagai salab satu

penyelenggara penegakan bukum di Indonesia, dalam hal ini Pengadilan Negeri Tolitoli

sebagai birokrasi penyelenggara kekuasaan kehakiman. Sebagai unit keija yang berada

dibawah Mabkamab Agung, PengadOan Negeri Tolitoli mempunyai visi: ^Terwujudnya

Badan Peradilan ToUtoii Yang Agung" Secara umum kebijakan yang dOakukan oleh

Pengadilan Negeri Tolitoli dalam melaksanakan selurnh kegiatan yang berkaitan dengan

kepentmgan PeradOan Tingkat Pertama, baik yang bersifat administratif, keuangan dan

organisasi mengacu pada Peraturan Mabkamab Agung Republik Indonesia Nomor: 7

Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan

Peradilan, Lembaga Mahkamah Agung RI sebagai salab satu institusi

Negara/Kepemerintahan sesuai dengan Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat

Nomor: XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,

Kolusi dan Nepotisme.

PengadOan Negeri Tolitoli didirikan pada tabun 1973 dengan surat keputusan

Menteri Kehakiman RI tertanggal 23 Februari 1959 NoJ.K. 2/44/21 yang diialrBanalran

oleh Departemen Fekerjaan Umnm setempat. Yang dalam tabun 2012 Gedung tersebut

telah di renovasi Becara bertahap, namun saat ini telab selesai dan telah di manfaatkan,

kemudian pada tabun 2015 dilaknkan renovasi pagar halaman gedung kantor yang

albamdulillah selesai tepat waktu sehingga secara keseluruhan pembangunan gedung

kantor dan pagar telah rampung 100% dan menjadi satu-satunya gedung kantor yang

terbaik di Kabupaten Tolitoli.

Usia Gedung Pengadilan Negeri Tolitoli sampai saat sekarang kurang lebih 43

Tahun sebelum adanya renovasi, gedung tersebut dibangun atas tanah Pemerintah yang

letaknya di Jalan Magamu No.84 Kelurahan Baru Kecamatan Baolan Kabupaten

Tolitoli Propinsi Sulawesi Tengah, Luas Tanah tempat pembangunan gedung

Pengadilan Negeri tersebut 1.963 m2 dengan skala 1 : 2000. Pengadilan Negeri Tolitoli

mempunyai ruang tempat sidang sebanyak 3 buah yaitu:
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4 Ruang Sidang Utama (Chakia)

^ Ruang Sidang Biasa (Tirta)

4^ Ruang Sidang Anak (Chandra)

Ruang sidang utama dipergunakan untuk menyidang perkara yang agak

menonjol seperti perkara suhversi yaitu: pembunuhan, pemerkosaan, pencurian, perkara

pelanggaran dan lain-lain. Ruang sidang biasa (ruang sidang II) perkara-perkara perdata

gugatan serta permohonan. sementara Ruang sidang anak dipergunakan untuk

menyidangkan perkara anak dan perkara Narkofoa.

Program Pengadilan Negeri Tolitoii diprioritaskan pada Program-Program yang

terkait penyelesaian perkara dan peningkatan akses publik terhadap pengadilan. Adapun

program-program Pengadilan Negeri Tolitoli yang disesuaikan dengan Daftar Isian

Pelaksanan Anggaran (DIPA) Pengadilan Negeri Tolitoli adalah sebagai berikut:

1.Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.

2.Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Mahkamah

Agung.

3.Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung.

Arafo kebijakan dan strategi Pengadilan Negeri Tolitoli memuat langkah- langkah

yang berupa program-program untuk segera dilaksanakan dalam tahun 2020 yang

memiliki dampak besar untuk mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi Pengadilan Negeri Tolitoli. Dalam penerapan perencanaan dan

penganggaran yang berbasis kinerja, maka perlu dilaksanakan peninjauan kembali

program dan kegiatannya melalui suatu proses evaluasi kinerja program dan kegiatan

terhadap sasaran dan target kinerja yang ditetapkan sehingga diharapkan dapat

mf-ninglta ^kar* akuntabilitas kineija, efektifitas pencapaian sasaran dan efisiensi belanja

dalam rangka penetapan anggaran yang berbasis kinerja.

Pengadilan Negeri Tolitoli, sebagai bagian dari lembaga peradilan dibawah

Mabkamab Agung RI yang menjalani kekuasaan kehakiman merupakan instansi

pemerintah. Sebagai instansi pemertntah menurat Peraturan Presiden Nomor 29

Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan

Peraturan Kementrian Pemberdayaan Aparatur Negera dan Reformasi Nomor

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, berkewajiban
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Pengadilan Negeri Tolitoli merupakan lingkungan peradilan imraw di bawah

Mahkamah Agung RI sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman yang merdeka untuk

menyelenggarakan peradilan guna menegakan hukum dan keadilan, dengan tugas pokok

menerima, memeriksa, memutuskan perkara pidana dan perdata pada tingkat pertama

yang diajukan serta tugas lain yang diberikan berdasarkan peraturan perundang-

undangan.

Mengingat luas lingkup tugas dan beratnya beban pekerjaan yang harus

oleh Pengadilan, maka dalam hal penyelenggaraan administrasi pengadilan oleh

g dibedakan menurut jenienya kedalam administrasi Kepaniteraan dan

administrasi Kesekretariatan, hal mana dimaksudkan selain menyangkut aspek

ketertiban dalam penyelenggaraan administraei juga akan mempengaruhi kelancaran

penyelenggaraan peradilan.

Adapun tugas pokok dan fungsi Pengadflan Negeri ToUtoli y akni:
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uutuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas, fungsi dan peranannya dalam

pengelolaan sumberdaya, anggaran maupun kewenangan dalam melayani pencari

keadilan.

Penyampaian Laporan Kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 ini

dimaksudkan sebagai salah satu bentuk akuntabilttas atas keberhasilan atau kegagalan

pencapaian sasaran strategis yang dhikur berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU)

dalam RENSTRA 2020-2024, kbususnya yang telah dituangkan dalam Perjanjian Kinerja

tahun 2020. Data dan informasi capaian kinerja, keberhasilan maupun kegagalan,

identiltkasi permasalahan dan solusi yang disajikan dalam laporan kineria ini diharapkan

dapat menjadi bahan renungan dan sumber inspirasi untuk melakukan langkah-langkah

penyempurnaan dalam hal perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi kinerja

Pengadilan Negeri Tolitoli di masa yang akan datang.

Untuk itulah Pengadilan Negeri Tolitoli menyusun Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020.



1.Pengadilan Negeri Tolitoli dipimpin oleh seorang Ketua dibantu oleh seorang

Wakil Ketua, bertugas dan bertanggung jawab atas terselenggaranya peradilan

dengan baik dan menjaga terpeliharanya citra dan wibawa Pengadilan.

2,Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya Pimpinan Pengadilan Negeri

Tolitoli wajib memiliki kemampuan mengelola (managerial skitt), yang meliputi

pembuatan rencana keija (planning), mengatur pelaksanaannya (organvdng),

menggerakkan (aetuating) dan mengawasi pelaksanaannya (controtting).

•Pengadilan Negeri ToUtoli wajib menguasai dan memahami dengan haik

seluruh tugas-tugas meUputi unit teknis yustisial dan unit administrasi, baik

administrasi perkara maupun administrasi umum dan tugas-tugas lain yang

dibebankan oleb undang-undang, karena kesemuanya itu berada dalam

lingkup tugas dan tanggungjawabnya.

•Agar tugas-tugas berjalan lancar,  Pimpinan Pengadilan harus  mampu

menciptakan koordinasi  antar  pimpinan unit   struktural,  mewujudkan

keserasian kerja diantara para pejabat, menegakkan disiplin kerja, disamping

juga mendorong dan memberikan kesempatan bagi warga Pengadilan untuk

meningkatkan pengetahuan, antara lain dengan cara mengikuti kegiatan

pertemuan-pertemuan ilmiah tingkat nasional maupun internasional, kursus-

kursus dau lain sebagainya dan tidak menganggu pelaksanaan tugas.

•Sesuai dengan sifat pimpinan yang menjadi sumber panutan bagi bawahannya,

maka Pimpinan Pengadilan harus memiliki sifat ketauladanan dan karenanya

wajib menjaga tingkah laku dan perbuatannya baik dalam dinas maupun

diluar dinas untuk tidak menyimpang dari jalurnya.

•Walaupun Pimpinan Pengadilan bertanggung jawab atas terseleuggarauya

peradilan dengan baik dan menjaga terpeliharanya citra dan wibawa

Peugadilan, namun hal tersebut sulit terwujud bila taupa didukung oleh

kemauan dan kehendak baik dari pimpinan unit struktural dan pejabat

peradilan lainnya.

•Karena itu sifat-sifat kepemimpinan perlu pula diinfHfci oleh setiap unit

struktural dan para pejabat lainnya, baik itu pejabat Kepaniteraan yakui:

Panitera, Panitera Muda, Panitera Pengganti dan Juruaita, maupun pejabat

Kesekretariatan yakni  Sekretaris,  Kepala  Sub Bagian Kepegawaian,

Pengadilan Negeri Tolitoli | LKjIP Tahun 20204



Organisasi dan Tatalaksana, Kepala Sub Bagian Umum danKeuangan, dan

Kepala Sub BagianPerencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan.

3.Melaksanakan pembagian tugas antara Ketua dengan WaJrilKetua serta bekerja

sama dengan baik.

4.Membagi dan menetapkan tugas dan tanggung jawab secara jelas dalam rangka

mewujudkan keserasian dan kerja sama antar sesama pejabat/petugas  yang

bersangkutan.

5.Menyelenggarakan administrasi keuangan perkara dan mengawasi keuangan rutin.

6.Melaksanakan pertemuan berkala sekurang-kurangnya Bekali dalam sebulan

dengan para Hakim seita pejabat struktural, dan seknrang-kurang sekali dalam 3

bulan dengan seluruh karyawan.

7.Membuat/menyusun legal data tentang putuBan-putusan perkara yang penting.

8.Memerintahkan, memimpin dan mengawasi eksekusi sesnai dengan ketentuan yang

berlakn.

9.Melaknkan pengawasan secara rutin terhadap pelaltBanaan tngas dan memberi

petunjuk serta bimbingan yang diperlukan, baik bagi para Hakim maupun seluruh

pegawai.

10.Melakukan pengawasan intern dan extern:

•Intern: pejabat peradilan, keuangan dan materiaL

•Extera: pelaksanaan putusan yang telah berkekuatan hukum tetap.

11.Menugaskau Hakim untuk membina dan mengawasi unit hukum tertentu.

12.Melakukan evaluasi atas hasil pengawasan dan memberikan penilaian untuk

kepentingan peningkatan jabatan.

13.Melaporkan evaluasi atas hasil pengawasan dan penilaiannya kepada Mahkamah

Agung.

14.Mengawasi pelaksanaan court calender dengan ketentuan bahwasetiap perkara

pada asasnya harus diputus dalam waktu 5 bulan dan mengumumkannya pada

pertemuan berkala dengan para Hakim.

15.Mempersiapkan kader (kaderisasi) dalam rangka menghadapi alih generaBi.

16.Melakukan pembinaan terhadap organisasi Dharma Yuktikarini, IKAHI, IPASPI.

17.Melakukan koordinasi antar sesama instansi di lingkungan penegak hukum dan

keijasama dengan instanai-instansi lain serta dapat  memberikan keterangan,
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pertimbangan dari Nasihat  tentang hukum kepada instansi Pemerintah di

daerahnya apabila diminta.

18. Memperhatikan  keluhan-keluhan  yang  timbul  dari   masyarakat   dan

menanggapinya bila dipandang perlu.

Selanjutnya Ketua dan Wakil Ketua selain melaksanakan hal-bal yang telah

diuraikan diatas, maka Pimpinan, para Hakim dan pejabat Kepaniteraan serta

Sekretariat, sesuai dengan uraian tugas ijob description) masing-masing, dibawah

pimpinan dan koordinasi Ketua Pengadilan Negeri sebagai penanggung jawab dan

pengelola, perlu memperhatikan tugas-tugas yang diberikan kepadanya sebagaimana

yang akan diuraikan dalam butir-butir berikut:

1.Pembagian Tugas Dan Wewenang Antara Ketna Dan Wakil Ketna.

Dari uraian tugas yang telah disebutkan diatas, maka Wakil Ketua bertugas

sebagai berikut:

1)Membantu Ketua dalam membuat program kerja jangka pendek dan jangka

panjang, pelaksanaannya serta pengorganisasiannya.

2)Mewaluli Ketua bila berhalangan.

3)Melaksanakan delegasi wewenang dari Ketua.

4)Melakukan pengawasan intern untuk mengamati apakah pelaksanaan tugas

telah dikerjakan sesuai dengan rencana kerja dan ketentuan yang berlaku serta

melaporkan hasil pengawasan tersebut kepada Ketua.

2.TugasHakim

1)Membantu pimpinan pengadilan dalam membuat  program kerja jangka

pendek dan jangka panjang, pelaksanaannya serta pengorganisasiannya.

2)Melakukan pengawasan yang ditugaskan Ketua untuk mengamati apakah

pelaksanaan tugas,  umpamanya mengenai penyelenggaraan administrasi

perkara perdata, pidanadan bagian Kesekretariatan serta pelaksanaan eksekusi,

dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan melaporkannya

kepada Pimpinan Pengadilan.

3)Mdakukan  pengawasan  dan  pengamatan  (KIMWASMAT) terhadap

pelaksanaan putusan pidana di Lembaga Pemasyarakatan dan melaporkannya

kepada Mahkamah Agung.

3.Tugas pejabat kepaniteraan.
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a.Panitera

1)Membantu Pimpinan Pengadilan dalam membuat program kerja jangka

pendek dan jangka panjang, pelaksanaannya serta pengorganisasiannya.

2)Mengatur pembagian tugas pejabat Kepaniteraan.

3)Panitera dengan dibantu oleh Panitera Muda barus menyelenggarakan

administrasi secara cermat mengenai jalannya perkara perdata dan pidana

maupun situasi keuangan perkara perdata.

4)Bertanggung jawab atas pengurusan berkas perkara, putusan, dokumen,

akta, buku daftar, biaya perkara, uang titipan pibak ketiga, surat-surat

bukti dan snrat-surat lainnya yang disimpan di Kepanfteraan.

5)Membuat akta dan salinan putusan.

6)Menerima dan mengirimkan berkas perkara.

7)Melaksanakan eksekusi putusan perkara perdata yang diperintahkan oleh

Ketua Pengadilan dalam jangka waktu yang ditentukan.

b.Panitera Muda

1)Membantu Pimpinan Pengadilan dalam membuat program kerja jangka

pendek dan jangka panjang, pelaksanaannya serta pengorganisasiannya.

2)Membantu Panitera dalam menyelenggarakan administrasi perkara dan

pengolahan/penyusunan laporan sesuai dengan unitnya masing-masing.

c.Panitera Pengganti

Membantu Hakim dalam persidangan perkara perdata dan pidana serta

melaporkan kegiatan persidangan tersebut kepada Panitera Muda yang

bersangkutan.

d.Jurusita

Melaksanakan semna perintab yang diberikan oleh Ketua Pengadilan, Ketua

Sidang dan/atau Panitera.

4. Tugas Pejabat Kesekmariatan

Tugas pokok Sekretariat adalah memberikan pelayanan administrasi umum

kepada semua unsur dilingkungan Pengadflan Negeri ToIitoli.Dalam hal ini fiingsi

Sekretariat mencakup 3 (tiga) hal yaitu:

1)  Melakukan Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tatalaksana.

Pengadilan Negeri Tolitoli | LKjIP Tahun 20207
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2)Melakukan Sub BagianUmum dan Keuangan kecuati mengenai pengelolaan

biaya perkara/uang titipan pihak ketiga.

3)Melakukan Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan.

Unit Kesekretariatan ini dibagi dalam 3 (tiga) sub yaitu:

•Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan

•Sub Bagian Umum, dan Keuangan

•Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tatalaksana

Secara rinci, tugas pejabat kesekretariatan dapat diuraikan sebagai berikut:

a.Sekretaris:

•Sekretaris Pengadilan Negeri Totitoti bertugas melaksanakan pemberian

dukungan di bidang administrasi, organisasi, keuangan, aumberdaya

manusia, serta sarana dan prasarana di lingkungan Pengadilan Negeri;

b.Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan

•Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan, program, dan anggaran,

pengelolaan teknologi informasi dan statistik

•Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan

c.Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tatalaksana:

•Melaksanakan penyiapan baban pelaksanaan unsur  kepegawaian,

penataan organisasi dan tatalaksana.

d.Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

•Melaksanakan penyiapan pelaksaan urusan surat  menyurat,  arsip,

perlengkapan, rumab tangga,  keamanan, keprotokolan, hubungan

masyarakat, perpustakaan serta pengelolaan keuangan.





Bidang pembangunan hnkum merupakan bidang yang mendapat prioritas penting

dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) tahnn 2005-2025.

Berdasarkan tahapan sasaran pembangunan jangka panjang nasional dan menengah seperti

yang tertuang dalam kerangka RPJMN III, maka beberapa poin penting pembangunan

hukum 2005-2025 :

a)Menciptakan penegakan hukum yang berkualitas dan berkeadilan.

b)Meningkatkan kontribusi hukum untuk peningkatan daya saing ekonomi bangsa,

c)Meningkatkan kesadaran hukum di segala bidang.

Dalam rangka melaksanakan Tugas pokok dan Fungsinya mengadili (judicial power,

Fungsi pembinaan, Fungsi pengawasan, Fungsi nasehat, Fungsi administratif, Pengadilan

Negeri Tolitoli sebagai lembaga peradilan di lingkimgan Peradilan Umum di bawah

Mahkamah Agung RI memiliki peran strategis untuk berkontribusi dalam mencapai tujuan

pembangunan nasional di bidang hukum.

Mengacu pada Cetak Biru 2010-2035 Mahkamah Agung RI dan Rencana Strategis

2020-2024 Pengadilan Negeri Tolholi sedang dan akan terus melakukan berbagai langkah

kebijakan strategis guna mewujudkan visi dan misi serta tujuan organisasi. Pelaksanaan

kebijakan tersebut telab memberikan banyak capaian dan kemajuan, Namun, di samping

berbagai kemajuan yang telah dicapai Pengadilan Negeri Tolitoli masih dihadapkan pada

beberapa kondisi obyektif yang barus diselesaikan imtuk meningkatkan Idnerja peradilan.

Untuk mempermudab identifikasi masalah, dilakukan pemetaan analisa kondisi

strategis Pengadilan Negeri Tolitoli. Analisa kondisi strategis sangat signifikan dalam

menentukan perencanaan maupun pencapaian sasaran strategis. Analisis kondisi lingkungan

internal memiliki dua sisi, sisi pertama yahu kondisi internal Pengadilan Negeri Tolitoli

yang memiliki kekuatan atau keunggulan. Sisi kedua merupakan kondtsi sebaliknya, yaitu

kondisi internal yang memiliki permasalahan (kekurangan/ kelemahan). Kedua sisi tersebut

merupakan kajian dalam menetapkan faktor kunci keberhasilan.

Analisis  kondisi  Strategis  menggunakan metode  analisis  SWOT (Strenghta,

Weokneaaes, Opportuneties, ond Threots), terhadap kondisi real Pengadilan Negeri Tolitoli
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dan wilayah hukumnya. Dengan melakukan analisis kekuatan dan kelemahan dan

hambatan yang dimfliki, serta melakukan analisis potenai yang tersedia, maka dapat

dirumuskan kebijakan dalam bentuk rumusan rencana Strategis Pengadilan Negeri

Tolitoli kedepan, yaitu sebagai berikut:

J. AapekProaeaPeradUan

•*? Alur Proses atan Prosednr beracara di Pengadflan sudah disoBiabsasikan dengan

baik melalui Papan pengumuman maupun melalui media elektronik/intemet

melalui website www.pn-toUtoU.go.id ditingkatkan layanan persidangan melalui

petugas Costumer service serta sistem "antrian sidang" untuk persidangan

perkara Pidana dan Perdata.

? Proses Peradilan telah dituangkan kedalam SOP (Standar Operasional Prosedur) yang

dilakukan Review dan Perbaikan setiap tahunnya, dan telah disosialisasikan kepada

seluruh Hakim dan Pegawai Pengadflan Negeri ToUtoU.

**? Telab disediakan Meja informasi sebagai pemberi informasi yang lengkap kepada

para pencari keadflan yang berkunjung ke Pengadflan Negeri ToUtoU. Meja informasi

juga berfungsi untuk memberikan penjelasan mengenai proses persidangan yang

sedang dijalani para pencari keadilan.

•?* Tersedianya  layanan  Pos   Bantuan Hukum (Posbakum) sebagai layanan

kepada pencari keadflan dalam memberikan bantuan maupun advice bukum.

Z Asjtek Sumber Daya Aparatur Peradilan

?> Sumber Daya Manusia pada Pengadflan Negeri ToUtoU secara berkala

diberikan pen^arahan dan bimbn^ran Betiap bulan oleb unsur pimpman Pencadilan

NegeriToUtoU.

? Tidak ada konflik antar Hakim dan Pegawai Pengadilan Negeri ToUtoU,

dimana Hakim dan Pegawai termasnk unsur pimpinan dapat bekerjasama sebagai

tim yang kompak dan solid.

?:* Hakim dan Pegawai Pengadilan Negeri ToUtoU, sesnai dengan jadwal yang

ditetapkan oleh Mahkamah Agung RI, secara berkala dan terstruktur telab

mendapatkan pengarahan, pembinaan, pendidikan dan pelatiban untuk

meningkatkan pengetahuan dan skitl dalam bekerja, baik yang diadakan oleh

BaUtbangdiklatkumdfl MARI atau Pengadilan Tinggi Sulawesi Tengah.
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^Ketua Pengadilan Negeri Tolitoli sebagai salah satu unsur Forum Komunikasi

Pimpinan Daerah di Kabupaten Tolitoli.

X Aapek Pengawaaan dan Pembinaan

?Hakim Pengawas aktif membuat  Laporan Pengawasan tiap bulannya dan

dilakukan evaluasi dan pemecahan masalah atas temuan yang didapat oleh

Hakim Pengawas.

*^ Secara Hutin dilakukan Rapat Rutin Bulanan yang membahas semua capaian

kinerja dan kendala atau pennasalahan yang dihadapi, serta sohisi pemecahannya.

?Mesin Absensi Elektronik yang dapat membantu pemantau kehadiran/absensi

Hakim dan Pegawai, yang hasilnya dipantau setiap bulan sehingga bagi yang

melanggar ketentuan disiplin jam kerja dapat diberikan peringatan lisan ataupun

tertuhs.

?Sudah ada sistem pengaduan masyarakat yang berbasis teknologi informasi.

4. Aepek Tertib administraai dan manajemenperaditan

?Tetah dibuat SOP teknis dan non teknis yang digunakan sebagai panduan

pelaksanaan tugas seluruh Hakim dan pegawai Pengadilan Negeri Tolitoli. Telah

dilakukan pengecekan setiap bulannya terhadap penulisan buku-buku register

perkara, pembukuan keuangan biaya perkara (pihak ketiga) serta pembukuan

keuangan anggaran (DIPA) yangditandatanganisetiapbnlannya.

?Pelaksanaan aplikasi sistem penelusuran perkara Versi 4.0-1  dan Direktori

Putusan telah berjalan baik dan dipantau pelaksanaannya setiap harinya.

^Telah dibuat Rencana StrategiB (Renstra) 2020-2024 sebagai arah /panduan

dalam pelaksanaan tugas dan Fungsinya sebagai pelaksana kekuasaan kehakiman

tingkat pertama.

5. Aapek Sarana dan Prasarana

?Gedung kantor Pengadilan Negeri Tolitoli terletak dijalan Magamu No. 84

Kelurahan Baru, Kecamatan Baolan, Kabupaten ToUtoU.

?Sudah Ada Pelayan Terpadu Satu Pintu (PTSP) dan Meja Infbrmasi Pengaduan

dan Meja Inzagge.



?Sarana Prasarana Persidangan Ramali Anak telah dibuat ontuk memenuhi

ketentuan yang tercantum dalam Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2012 tentang

Sistem Peradilan Pidana Anak.

•}• Terdapat sarana penunjang seperti Ruang Tunggu Pengunjung, Klinik dan

Ruang Menyusui, Mushollah Al-Hakam, Smoking Area, kantin dan Ruang

Tamu Terbuka aerta perpustakaan.

B. Weaknesa(Kelonahan)

1. Aspek Prose Peradilaa

^ Jadwal Sidang yang dilakukan secara onJine juga behun bisa dflaknkan secara

maksimal kareua kendala Jaringan yang ada di Tolitoli tidak stabil.

2. Aspek Sumber Daya Apnratur Peradilan

•8 Lemahnya pemahaman terhadap kebijakan teknis peradilan disebabkan

Kurangnya pelatihan khusus administrasi pengadflan bagi staf Pengadflan

Tingkat Pertama.

•*• Tidak ada penambahan pegawai baru sehingga jumlah Pegawai Pengadilan

Negeri Tolitoli masih sangat kurang, akihatnya banyak pegawai yang melakukan

tugas rangkap dan banyak pekerjaan yang dflakukan oleh tenaga honorer.

*** Pengadflan Negeri Tolitoli hanya memflfld 1 orang staff Honorer di bagian

Perencanaan Teknologi Infonnasi dan Pdaporan, untuk mendukung berjalan

baiknya modernisasi pengadflan di Pengadilan Negeri Tolitoli, paling tidak

dibutuhkan 2 orang staff IT yang ditempatkan sebagai Admin dan Operator IT

di Pengadilan Negeri Tolitoli.

•> Jumlah Staff yang ada di Pengadflan Negeri Tolitoli saat ini hanya berjumlah 2

Orang. Dan keduanya ditempatkan pada bagian Kepaniteraanl sebagai staff meja

perdata

•}• Pengadflan Negeri Tolitoli memerlukan tamhahan sebanyak 8 orang agar roda

administrasi berjalan baik dan lancar. Tidak ada rangkap jabatan/tugas.

5. Aspek Pengatoasan dan Pembinaan

?Sistem Penilaian Kineija belum sepenuhnya berbasis Sasaran Kinerja Pegawai

(SKP).
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4. Aapek Tertib Administroai dan Manajemen Peradilan

?SOP penyelesaian perkara masih memerlukan penyempurnaan agar bisa

benar-benar d ila ksa n akan sebagaimana kondisi dilapangan.

?Masih terdapat kesalahan dalam penulisan buku-buku register perkara,

?Masih ada Pegawai yang behim memahami Rencana Strategis (Renstra)

2020-2024 sebagai arah/panduan dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya.

5. Aspek Sarana dan Prasarana

^ Kondisi Rumah Dinas yang merupakan sarana pendukung bagi pegawai

dan hakim di Pengadilan Negeri Tolitoti kondisinya banyak

mengalami kerusakan sehingga perlu diadakan perbaikan serta anggaran

pemetiharaan lebih besar agar bisa dilakukan renovasi besar. Mengingat

bebrapa lokasi rumah dinas merupakan daerah banjir.

?Kendaraan Dinas untuk Pejabat  sudah seharusnya di ganti  karena

kendaraan dinas yang ada sudah dihapuskan karena kondisinya yang Budah

sangat tua.

^ Jumlah alat pengolah data berupa Komputer ataupun Laptop serta alat

lain seperti printer, scanner guna mendukung terlaksananya Informasi

Perkara berbasis Teknologi Informasi dirasa masih kurang.

^* Anggaran yang diterima Pengadilan Negeri Totitoti baik dari Badan

Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI maupun dari Badan Peradilan

Umum belum sesuai dengan kebutuhan dan rencana yang diajukan.

^ Kondisi Meubder di Pengadilan Negeri Totitoti banyak yang rusak dan perlu

dilakukan penggantian karena mebeuUr yang ada sudah cukup tua usianya.

C. Opportunlty(Peluang)

1. Aapek Proaea Perodilon

?Ada Komitmen Pimpinan dan Pegawai Pengadilan Negeri Totitoti untuk

berubah ke arah yang lebih baik untuk mewujudkan peningkatan kinerja,

integritas dan disiplin kerja.



? Mahkamah Agung RI terus mengembangkan Aplikasi Sistem

Penelurusan Petkara dan aplikasi — aplikasi lain yang mempermudah para

pencari keadilan untuk mengakses atau berperkara di pengadilan;

2.Aspek Pengawasan dan Pembinaan

^Badan Penelitian dan Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan Hukum

dan Peradilan Mahkamah Agung RI terus melaksanakan Pendidikan dan

Pelatihan bagi pegawai teknis maupun non teknis.

?Adanya Fasilitas-Fasilitas dan Tunjangan bagi Hakim dan Pegawai di

bawah Mahkamah Agung RI, sebagai motivasi daJam peningkatan kinerja.

?Sudah ada pengembangan Aplikasi  Sistem Informasi  Kepegawaian,

sehingga memudahkan monitoring pegawai di Iingkungan Mahkamah

AgungRI

3.Aspek Pengawasan dan Pembinaan

? Adanya kegiatan pengawasan yang dilaksanakan secara berkala baik oleh

Badan Pengawasan Mahkamah Agung RI, maupun oleh Pengadilan Tinggi

Sulawesi Tengah.

•?• Telah adanya kebijakan Pimpinan dalam penyusunan Standar Kinerja

Pegawai (SKP).

•?• Sudab ada Mekanisme layanan pengaduan online yaitu Sitem informasi

Pengawasan yang disediakan oleh Badan Pengawasan Mahkamah Agung

RI.

4.AspekTertibAdministrasidanManajemenPeradilan

•?• Dukungan dan koordinasi yang baik antar pengadilan di wilayah hukum

Pengadilan Tinggi Sulawesi Tengah.

5.Aspek Sarana dan Prasarana

•> Adanya komitmen dari unsur pimpinan Mahkamah Agung RI agar

melaksanakan penyusunan anggaran berbasis Irinerja.

?Diraihnya Opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) enam kali berturut-

turut yaitu Tahun 2012 s.d 2018 atas Laporan Keuangan Mahkamah Agung

RI merupakan komitmen untuk memngkatkan performa kinerja pegawai

di lingkungan Mahkamah Agung RI.
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Laporan  A ku p*" a b'lita s   Kineria  ini menggambarkan pencapaian kineria

Pengadilan Negeri Tolitoli selama tahnn 2020 aebagai acnan untuk perbaikan kinerja

dimasa mendatang. Laporan Akuntabilitas ini disusun dengan sistematika sebagai berikut:

Pengantar

Daftarisi

Daftar Tabel

BABI Pendahuluan, menggambarkan Penjelasan umum Pengadilan Negeri

Tolitoli.

BAB II Perencanaan Kineija

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ibktisar perjanjian kinerja tahun yang 2020

BABIII AkuntabilitaB Kinerja

Pada bab ini disajikan capaian kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli untuk setiap

pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesnai dengan hasil pengukuran

kinerja.

BAB IV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan d'lakukan organisasi untuk meningkatkan

kinerjanya.

Lampiran-Lampiran
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Misi adalah Besuatu yang harus diemban atau dilaksanakan sesuai visi yang

ditetapkan agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan terwnjud dengan baik.

Misi Pengadilan Negeri Tolitoli, adalah sebagai berikut:

Rencana Strategis Pengadilan Negeri Tolitoli, merupakan gaznbaran dari kinerja

lembaga badan peradilan yang lingkup dalam kurun waktu Tahun 2020— 2024

merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai sebagai sarana

atau proses untuk tercapainya Visi dan Mim, tujuan, sasaran yang telah ditetapkan oleh

organisasi.

Visi merupakan cara pandang jauh kedepan untuk mewujudkan tercapainya tugas

pokok dan fungsi Pengadilan Negeri Tolitoli. Visi Pengadilan Negeri Tolitoli mengacu

pada Mahkamah Agung RI adaiah sebagai berikut:

7BAB II
PERENCANAAN KINERJA
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Tujuan dan aasaran strategis merapakan penjabaran dari pemyataan Visi yang

akan dicapai dalam kurun waktu tertentu. Dengan difbrmulasikan tujuan strategis,

Pengadilan Negeri Tolitoli akan dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan

oleh organisasi dalam memenuhi Visi dan Misinya untuk kurun waktu yang telah

ditentukan.

>TUJUAN STRATEGIS

Tujuan Strategis yang ditetapkan Pengadilan Negeri Tolitoti adalah sebagai

berifcut:

1.Meningkatkan kemampuan dankinerja pejabat/staf agarlebih efektif dan efisian.

2.Meningkatkan akuntabititas dan transparansi peradilan.

3.Meningkatkan kuatitas Sumber Daya Manusia.

>SASARAN STRATEGK
Sasaran yang akan dicapai adalah atau yang ditetapkan dalam Rencana Strategis

Pengadilan Negeri Totitoti adalah:

1.Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel.

2.Meningkatnya Efektifitas pengelolaan Penyelesaian Perkara.

3.Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan.

4.Meningkatnya kepatuhanterhadap putusan Pengaddan.

Keempat sasaran tersebut merapakan sasaran yang akan dicapai Pengadilan Negeri

Totitoti dalamTahun 2020-2024.
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100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

"•*gi|

"" 100 %~

Pereentase Salinan Putusan Perkara Pidana

yang dikirim kepada Para Pihak Tepat

Persentase SaJinan Putnsan Perkara Perdata

yang diltirim kepada Para Pihak tepat
waktu

Index KepiiasanPeneari Keadilan

Persentase Perkara Pidana Anak yang

Diselesaikan dengan Diversi

Persenta.se perkara vang Tidak Mengajukau

Upaya Hukum Peninjauan Kemhali

Persentase Perkara Yang Tidak Mengajukan

Upaya Hnkum Kasasi

Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan

Upaya Hukum Banding

Persentase perkara pidana yang diselesaikan

tepat waktu

Persentase Perkara Perdata yang

Diselesaikan Tepat Waktu

Persentase Sisa Perkara Pidaua yang

Diselesaikan

•                                      • •^-^wjwj^aiw!^fiiw((iBi
Indikator Kiuerja

Persentase Sisa Perkara Perdatu yaug

Diselesaikan

Peningkatan Efektivitas

Pengelolaan Penyelesaiau

Perkara

Sasaran Strategis

Terwujudnya Proses Peiadiian

yang Pasti. Trausparan dan

Akuntahel

2.

5o.

T.

Perjanjian Kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 ini, merapakan tolok

ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2020. Penyusunan Perjanjian

Kinerja awal tahun 2020, tidak terlepas dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah

(RPJM), Rencana Kerja Pemerintah (RKP) tahun 2020 dan Kebijakan Umum

Mahkamah Agung RI dalam rangka penggunaan anggaran tahun 2020. Dalam

Penetapan Sasaran Kinerja 2020 dilakukan sinkronisasi berdasarkan Indikator Kinerja

Utama (IKU) tersebut serta mengembangkan sasaran-sasaran yang menjadi tujuan

strategis pada tabun 2020 serta target yang ada pada Rencana Kerja Tahunan (RKT)

2020 yang telah disesuaikan, maka dapat diperinci sebagai berikut:

Tabet 2.3 Perjanjian Kinerja
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KegiatanAnggaran

Pembinaan Administrasi dan PengelolaanRp.3.763.677.000.

Keuangan Badan Urusan Administrasi

Pengadaan Sarana dan Prasarana di LingkunganRp.25.000.000.

Mahkamah Agung

Peningkatan Manajemen Peradilan UmuntRp.76.269.000.

10%

100% "f

' , • •  '4

0  i^)

••• •'Dr   in

100%

100%

100%

Persentase Putusan Perkara Perdata yang

Ditindak tanjuti (Dieksekusi)

Persentase Peneari Keadiian Golongan

Terteutu yang Mendapat Layanan Bantuan

Hukum (Posbakum)

Persentase Perkara yang Diselesaikan di

Luar Gedung Pengadilan

Persentase Perkara Prodeo yang  / ; :,'''.'''

Diselesaikan                       .

Persentase Putusan Perkara yang Menarik

Perhatian Masyarakat yang Dapat Diakses
Secara Oniine dalam Waktu 1 Hari Seteiah
Putus

Persentase Berkas Perkara yang

Dimohonkan Banding, Kasasi, dan PK yang
Diajukan Secara Lengkap dan Tepat Waktu

Persentase Perkara yang Diselesaikan

Melalui Mediasi

Waktu

Meningkatnya Kepatnhan
terhadap Putusan Pengadilan

Meniligkatnya Akses Peradilan
bagi Masysrakat Miskin tian
Terpinggirkan

..   .,. . . •      • .• -     • • ••      ...

4.
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f̂'r'
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Akuntabilitas Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian

pelaksanaan snatu kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan,

misi dan visi organisasi yang tertuang dalam perumusan peiencanaan strategis suatu

organisasi. Pengukuran Kinetja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk

menilai keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan,

untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewnjudkan visi dan

misi organisasi. Pengukuran kinerja merupakan suatu metode untuk menilai kemajuan

yang telah dicapai dibandingkan dengan sasaran dan tujuan yang telab ditetapkan.

Pengukuran Irinerja tidak dimaksudkan sebagai mekanisme untuk memberikan

reward/punishment, melainkan sebagai alat komunikasi dan alat manajemen untuk

memperbaiki kinerja organisasL

Pengukuran tingkat capaian kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli tahun 2020,

dilakokan dengan cara mpitnham^ingk^n antara realisasinya dengan target pencapaian

indikator kinerja yang telab ditetapkan, sehingga teriihat apakab sasaran yang telah

ditetapkan tercapai atan tidak.

Pcaiisasi
Tingkat Capaian Kinerja =X 100

Secara liimim terdapat beberapa keberhasiian pencapaian target lrinei^a, namun

demilrian terdapat juga beberapa target yang behim tercapai dalam tahun 2020 ini.

Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indikator lrinerja tersebut diuraikan

dalam tabel dibawab ini.

7bab m
AKLNTABILTLVS KINERIA
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t erp inggirkan
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yaug poati.
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Tabd3.1 PmgnkuranKinerjaTahan2020
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Pengukuran kinerja Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 mengacu pada

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tertuang pada tabel diatas, untuk mencapai

sasaran yang telah ditetapkan. Pada akhir Tahun 2020, Pengadilan Negeri Tolitoli

telah melaksanakan selurub kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun hasil

capaian kinerja sesuai sasaran yang ditetapkan, diuraikan sebagai berikut:

TERWUJUDNYA  PROSES  PERADILAN YANG PASTI^^
TRANSPARANDAN AKUNTABEL^

Sasaran ini dimaksudkan untuk menggatnbarkan efektivitas dan efisiensi

penyelenggaraan peradilan di Indonesia dalam penyelenggaraan pioses peradilan di

Pengadilan Negeri Tolitoli.

Indikator kinerja untuk mengukur keberhasilan meiiputi 6 (lima) indikator.

Untuk mewujudkan sasaran tersebut, kegiatan yang telah dilakukan meliputi;

1.Persentase sisa perkara perdata dan pidana yang diselesaikan

2.Persentase sisa perkara perdata dan pidana yang diselesaikan tepat waktu

Fencapaian tersebut diatas merupakan hasil dari pelakBanaan kegiatan

Pengadilan Negeri Tolitoli selama tahun 2020. Beban Perkara tahun 2020 melonjak jauh

jika dibandingkan tahun-tahun sebelumnya. Sedangkan dari sisi sumber daya manusia

tidak ada menambahan dan justru mengalami pengurangan karena mutasi/pindab tugas

ke satker lain. Oleh karena itu terlibat bahwa pencapaian kinerja tidak dapat berhasil

dengan baik, terutama pada sasaran Terwujudnya Proses Peradilan yang pasti,

Transparan dan Akuntabel khususnya penurunan sisa perkara.

0 K  ;
,          ,•,!:.  '^

3
0 K10K

Pcrwmtasc Putnsaii prrkara
prnlatu yatig ditiinlaklaiijuti

(dkkarkuai)

(Pa^mlram)
aMeiiin^kntnya

kepat.il.an
terlia.lap putosan

panglitai

4
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Tabtl 3.2. Anatisa Kinerja Proses Peradilaa

berikut:

Indikator kinerja sasaran nya pada Tahnn 2020 dapat digambaikan sebagai

3.Persentasepenurnnansisaperkara perdata dan pidana

4.Persentase perkara yang mengajnkan Banding, Kasasi, dan PK

5.Persentase perkara Pidana anak yang diselesaikan dengan djverai

6.Index Responden pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan
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100%
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100%

TARGET
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-  Pidana

f-   Perdata    '

Pementase eiea
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dirlraikan ia.
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KINERJA
UTAMA

Tejwtijudnya

p^ose^ peradilaii

ynng pasti,

trausparau dan
akuntabel

KINERJA
UTAMA

1.

NO

Target indikator kinerja ini pada tabun 2020, sebagaimana ditetapkan

melalui Penetapan Kinerja Tahun 2020 adalab aebesar 100%. Realisasi dan capaian

indikator kinerja "Persentase sisa perkara yang diselesaikan" pada tabun 2020 serta

perbandingannya dengan tabun sebelumnya ditampilkan pada tabel berikut:

Tabet 3.3 Persentase sisa perkara yang diselesaikan

•^I00
Jumlah Sisa Perkara yang diseiesaikan

jumtah Sisa Perkara yang Harus diselesaikan

Dari tabel tersebut teriihat babwa setiap target indikator kinerja yang telah

ditetapkan dalam Tahun 2020 seluruhnya dapat dicapai dengan perincian sebagai

berikut:

l.Analisa Kinerja Terwujudnya Proeee Peradilan Yang Pasti, Transparan Dan

Akuntabel

Indikator kinerja untuk mengukur keberbasilan meliputi 6 (lima) indikator.

Untuk mewujudkan sasaran teraebut, kegiatan yang telah dilakukan meliputi;

a. Persentaee sisa perfcara perdata dan pidana yang diseleeaikan

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlab

sisa perkara tahun sebelumnya yang diaelesaikan dengan jumlab sisa perkara tahun

sebelunmya yang harus diselesaikan, difungsikan sebagai berikut:

'. '. -.t

87.97%87.17%89.16%89.16%100%
Fndex responden

jeiicari keadilaii

yang piias
terhadap layanan

leraditau

'•

¥



Dari hasil analisis realisasi target indikator di atas memmjukan babwa sistem

kerja yang berlaku di Ungkungan Pengadilan Negeri Tobtob telah berjalan dengan
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Perdata = 5 Perkara x 100%

5Peritara

= 100%

Pidana = lOPerkara x 100%
10 Perkara

= 100%

JflOO
Jumlah Sisa Perkara yang diselesaikan

Jumlah Sisa Perkara yang Harus diselesaikan

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan babwa jumlah sisa perkara

perdata pada tahun 2019 sebanyak 5 perkara dan sisa perkara pidana pada tahun

2019 sebanyak 10 perkara, sehingga total sisa perkara pada tahun 2019 sebanyak 15

perkara. Dari sisa perkara pada tahun 2019 tersebut yang diselesaikan di tabun 2020

sebanyak 15 perkara, artinya keselurahan sisa perkara yang tidak dapat diselesaikan

di tabun 2019 dapat diselesaikan di tabun 2020. Berikut adalah analisis capaian

target sisa perkara yang dapat diselesaikan:

-

1
9

5

Talraii2()l9yauj.Telnh ;
niselesaikau di Talran 2020

1

-

Jiuntali Sisa Perkara

Taliuii 2019

*idaiia Praperadilan

'idaua Rili^an

Pidaua Siu^kaT
Pidaua Anak
PidaiiaBia.a

'erdata Perniohouau

Perdata Gngatan Sederhaua

Penlata Gugatau

Jenis Perkara

Jumlab penyelesian sisa perkara tahnn 2020 pada Pengadilan Negeri Tolitoli

di tampilkan pada tabel berikut:

Tabel 3.4 Sisa Perkatayane di setesaikan
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Berdasarkan tabel di atas peningkatan akuntabilitas kinerja pada sisa

perkara yang diselesaikan dari capaian tahun 2018, 2019 dan 2020 sebanyak 100%

sebagaimana tertuang pada Rencana Strategis Tahun 2020-2024, diharapkan sampai

dengan akhir tahun 2021 kinerja ini tetap bisa dipertahankan. Keberhasilan

pencapaian pada indikator kegiatan ini antara lain dipengaruhi:

>Adanya hingsi pengawasan melekat dari pimpinan.

>Peningkatan kualitas pegawai.

>Para pegawai telah melaksanakan tugas dan tanggungjawahnya

sesuai dengan SOP.

>Pelaksanaan efesiensi dan efektifitas penanganan perkara.

100%

^se sisa prrknra ynng ilisrlesaikan

Sebagai bahan perbandingan persentase capaian penyelesaian perkara pada

tiga tahun terakhir adalah sebagai berikut:

Tabel3.5DafiarReaiimsi Capaian Kinerja Ti$a Tahun Terakhir

100% '

^ 100%

- x 100%

*100%

Capaian •

Pidana:

Target

_ 100%
~ 100%

= 100%

Capaian

lancai sehingga semua sisa perkaia di tahun sebelumnya dapat diselesaikan pada

tahun berikutnya. Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan

target, dimana pada tahun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar

100% untuk perkara perdata dan perkara pidana.

Perdata:
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Tabel di bawa ini menggambarkan keadaan peuyelesaian perkara pada

Pengadilau Negeri Tolitoli pada tahuu 2020.

Tabel3.7. Penyelesaim Perkara Tahun2020

96.15% ,

':"'91'.{3~/i'^
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"""92T3^'""'
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l"'"ioo'%*8
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1 Perdata  *'•

Peisentase

perkara
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diselesaikan
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KINERJAUTAMA

Terwnjudnya
proses peradilau

yang pasti,

trausparau dan
akuutabel

KINERJA
UTAMA

1.

'ii'Jt

NO

Tabel 3.6 Persmlase perkara Perdata dan

Target indikator kinerja ini pada tahun 2020, sebagaimana ditetapkan

melalui Penetapan Kinerja Tahun 2020 adalah sebeaar 100%. Realisasi dan capaian

indikator kinerja "Pereentase perkara Perdata dan Pidana yang diselesaikan tepat

waktu" pada tahun 2020 serta perbandingannya dengan tahun sebelumnya

ditampilkan pada tabel berikut ini:

-X 100

b. PeretnlasePc^aniPenlataDanPidaiiaYaiigDiselcsaikimTcpatWaktii.

Indikator kinerja ini merupakan perbandingan antara jumlah perkara yang

diselesaikan tahun berjalan dengan jumlah perkara yang ada, difimgailran sebagai

berikut:

Jumlah Perkara yang diselesaikan tahun berjalan

Jumlab Perkara yang ada
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Copaion -7^*100%

= 2.13 %

Pidana:

Capoion = *!"*"' x 100%
Targrt

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target,

dimana pada tahun 2020 capaian untnk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%

untuk perkara perdata dan perkara pidana.

PerdaU:

Capaian m *""^"' a:100%

Pidana - 175 Perkara x 100%
182 Perkara

= 96.15%

Perdata = 82Perkara x 100%
89Perkara

-92,13%

Jumlah Perkara yang diselesaikan tahun berjalan

JumlahPerkarayangada

Jumlah perkara perdata gugatan yang diselesaikan pada tahun 2020

sebanyak 26 perkara, perdata permohonan sebanyak 30 perkara, perdata gugatan

sederhana sehanyak 26 perkara dan jumlah perkara pidana yang diselesaikan pada

tahun 2020 sehanyak 175 perkara.

9257
1

256
1

15
-

Jumlah

PidauaPraperadilan

Pidana Ringan
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Tabel di bawah ini menunjukkan keadaan eiea perkara pada Pengadilan
Negeri ToUtoli pada tabun 2020.

36% ,,
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AN 2020
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REALI
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•  Pidana
t,.,.,., .:

if.'Perdata
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Peiueutase
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Terwujudnya

proses peradiluu

yaug pasti,

trauaparau dau

akuutatiel

KINERJA
UTAMA

1.

NO

Keterangan:

Tn  = Sisa perkara tahun berjalan

Tn.l = Sisa perkara tahun sebehimnya

Target indikator kinerja ini pada tahnn 2020 sebagaimana ditetapkan

melalui Penetapan Kiuetja Tahun 2020 adalah sebesar 100%. Realisasi dan capaian

indikator kineija "Persentase penurunan sisa perkara Perdata dan Pidana pada

tahun 2020 serta perbandingannya dengan tahun sebelumnya ditampilkan pada

tabel berikut ini:

Tabel 3.8 Persentase penurunan sisaperkara Perdata dan Pidana

"xioo-r"x

c PenentasePenaniiumSiPcffcarnPidaiiadfuiPerdata

Indikator Irinerja ini merupakan perbandingan antara jumlab sisa perkara

yang tahun aebelumnya dikurangkan dengan sisa perkara tahun berjalan dibagi

dengan siaa perkara tahun sebelumnya yang difongsikan sebagai berikut:

= 96.15%

- x 100%Capaian ••
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Capaian =^

= 0%

l X 100%
HPerkara

= 18.18%

Capaian diperoleh dengan memhandingkan antara realisasi dan target,

dimana pada tahun 2020 capaian untuk indikator Idnerja ini adalah sebesar 100%

untuk perkara perdata dan perkara pidana.

Perdata:

5Perkara

-100
7Tt.l

! 100%Perdata '

Berdasarkun tabnl tersebut, Capaian indikator persentase penurunan sisa

perkara perdata dan pidana di Pengadilan Negeri Tolitoli pada Tahun 2020 sebagai

herikut:

7Tl. 1 - Tn,

14
-

9

5

Talnm 2020 j

ie
-

-

•

ii

*,^^"I'''i^te

5

Tahmi 2019

19
-

-

14

5

Tulimi201l!

Jumlah

PidaiiaPraperadilan

Pidana Ringail
Pidana Siugkat

Pidaua Anak

Pidaua Biasa

P^*"1*     ' i*tS4i^^S'
Perdata Perniolionaii

Perdata Gugatatt Sederhana

Perdatn Guguttlll

^' ienis Perkara      '

TaM 3.9 Daftar Sua Prrkara Pengodilan Negeri TohToK
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Tabel3.11 Pt^smtasePeritarayangtidakmengajukan UpayaHukum

Berdasarkan tabel di atas, dapat dilihat babwa sisa perkara perdata di

Pengadilan Negeri Tolitoli tidak mengalami menurunan dibandingkan dengan tahun

sebelumnya yang jumlah siBa perkara perdata sama sebesar 0% sedangkan sisa

perkara pidana mengalami penurunan sebesar 18.18%.

d.  PermtaseperkarayaiigtidakmengajukanBanding,Ka8a^i,danPK

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara

jumlah perkara yang tidak mengajukan upaya hukum dengan jumlah putusan

perkara. Realisasi dan capaian indikator kinerja ^persentase perkara yang tidak

mengajukan upaya hukum Banding, Kasasi, PK" pada tahun 2020 ditampilkan

pada tabe) berikut ini:

18.18%   |

0%
18.18%

0%
eainJttfii^li. ...t t̂eibsft^.

100%
100%

^^iilf m li^^^fPriffrft

Pidana
ie.„    .     ••  .., -  .."  ,  . •„.....„  ,

Perdata

Capoian = ^- x 100%

= 18.18 %

Daftar capaian penurunan sisa perkara perdata dan pidana Tabun 2020

ditampilkan pada tabel berikut:

Tabel 3.10 Daftar Capaian Pmurunan Sim Prrkam Tahun 2020

Pidana:
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Tabel 3.13 Daftar Perkara Upaya Hukum Peninjau

253
171
82

mauiiajukau

U|nivn  i

Hukum j
Um.... ..,J

YaiigTiila'3

16
15
1

Sisa

Tnliim

•l^lUal

Kasasi

6
4
2

Putus

Talnin

4
4

Musuk

Tnliuu

mM^m^

Ujinya Hukum Kasnsi

18
15
3

Sisa
Tidiuii

mJSM^.

257
175
82

PN
Tidiuu

1 Jiimlali "
Piitusau

Tabel 3.12 Daftar Perkara Vpaya Hukum

Jumlah

Pidaua

Pordala

Jouis Parkara

243

161
82

nirii^njiiktm

U|iayn  :

Hukuiii •
Uis        „^

YangTid,,̂

2

2

Tnhiiii

2020

13
12
1

Putns

Tiilum
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ikitm Badin^
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Musuk

Tnliiiii
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tjpayaH

Tnlmn
2019
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175
82
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Tiiluin

h^ mm „-,
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Jnmiah
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Pwdata

Jonis Perknrn
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Tabel di bawah ini menunjukkan keadaan perkara pada Pengadilan Negeri

Tolitoli pada tahun 2020 yang mengajukan upaya hukum.

Tabel3.U Daftar Perkara Upaya Huhtm Bantting

97%

97%^

99%

93%

92%

99.22%

98.44 %

94.55 %

99.22%

98.44%

94.55 %

100%

100%

100%

•  PK

D  Kasasi

•   Banding

Hukum:    1



_,.RealiSOSl^ nnmCapaian =x 100%
rTarget

capaian =^^-^

= 99.22 %
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Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisaBi dan target, dimana

pada tabun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100% Perhitungannya

sebagai berikut:

Banding:

Capaian ="'^ *100%

Cnpotan = ^^- x 100%

= 94.55%

Kasasi:

Capaian =Rf*"' ^l00%
rTarget

Capaian = ^^- x 100%

PK    = 255 Perkara x 100%
257Perkara

= 99.22%

Kasasi  - 253 Perkara x 100%

257 Perkara

Banding = 243 Perkara x 100%
257 Perkara

Jumlah Putusan Perkara
-^tlOO

Berdasarkan tabel di atas, dapat diketahui bakwa jumlab perkara yang tidak

mengajukan upaya bukum pada Pengadilan Negeri Tubtob adalah sebagai berikut:

Jumlah Perkara yang tidak Mengajukan Upaya Hukum
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1
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; Jetiis Perkara
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Pada tabun 2020 Pengadilan Negeri Tolitoli menerima 2 perkara pidana

anak dan dari jumlab tersebut semuanya diselesaikan dengan diversi, rinciannya

sebagai berikut:

Tabel3J6 Daftar Perkara Pidana Anak yang Disdesaikan dengan Diversi Tahun

1
0% :

CAPAIAN
2020

0%

REALISA
SI 2020

100%

TARGET
2020

Pei-seutase

Perkaia Pidai.a

AuakYaug
Diselesaikau

b.

INDIKATOR
KINERJA UTAMA

^TerWHJuduya

proses peradilai.

yiu.g pusli,

tra„spa,a„da.l

KINER.TA
UTAMA

1,

NO

Indikator kineria ini dikuantitatifltan sebagai perbandingan antara jumlah

persentase perkara pidana anak yang diselesaikan secara Diversi dengan jumlab

perkara pidana anak. Realisasi dan capaian indikator kinerja "persentase perkara

pidana anak yang diselesaikan dengan diversi** pada tabun 2020 ditampilkan pada

tabel berikut ini:

Tabel 3J5 PerseiUase Perkara Pidana Anak Yang Diselesaikan Dengan Diversi

"•22%    ,i

98.44%

••''   94.55% ' •• r5

Capatau    :

99.22%

98.44%

94.55%

ai. upaya H..k....i:

Ralisnsi

100%
100%
100%

aeugajak

Target

,-PK

-—

1 - Battdittg

Pe^^eiitase Pprkara yaug tidak „

F"  ll.dikulut

Tabel 3.14 Daftar Capaian Perkara yang tidak mengajukan upaya Bukum Bading,

Kasasi, PK
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Tabel di bawah ini merupakan perbandingan haBil survei Indeks Kepuasan

Masyarakat yang telah dilaksanakan Pengadilan Negeri Totitoti dalam periode bulan

Desember 2018, bulan Desember 2019 dan bulan Desember 2020.

89.16% :i

liapatait^

89.16%

RalinalT'

100%

Targct

Iudikator Ittdex Respoiideit Pettcari Keadilalt
Var.BPoaslerliadaplaiyaiiai, I'eradtlaii  ,lsli,jj

W        Iitdikatnr

Capaian Indikator ditampilkan pada tabel di bawah ini.

Tabel 3.17 Daftar Capenan Indikator Index Responden Pencari KeadUan yang Puas
Terhadap Layanan Peradilan

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui realisasinya sebagai berikut :

Jumlah Persentase perkara pidana anak yang diselesaikan dengan diveisi

Jumlah Perkara Pidana Anak

Realisasi = OPerkara x 100%
7 Perkara

= 0%

t IndRespondenpencarikeiidilanyangpuastfTbadaplayananperadilan

Berdasarkan hasil survei kepuasan masyarakat yang telab dilakukan oleb

Tim Survei Kepuasan Masyarakat Pengadilan Negeri Tolitoli pada bulan Desember

2020 bahwa Indeks Kepuaean Masyarakat terhadap penyelenggaraan pelayanan

publik di Pengadilan Negeri Tolitoli sebesar 89.16%. Capaian diperoleb dengan

Tnpmhandingkap antara reatisasi dan target, dimang pada tabun 2020 capaian

untukindikator kinerja ini adalah sebesar 100%, perhitungannya sebagai berikut:

Capaian = *^u*at *100%
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100%

100%

0%

100%

201^

100%

100%

10%

100%

2019

REAI.ISAs^^

100%

100%

16.66%

100%

CAPAIAN
2020

100%

100%

16.66%

100%

REAI.ISASI
2020

100%

100%

100%

100%

TARGET
21)20

Pei^entase putitsau
peikara yuug

Perseutase berkns
pexkuru yuug
diajukuu Bandiiig,
Kaaasi dun PK
.eouruleiigkupdai,
tepulwaktu

Pementase |>erkara
yaup dbeiotaikno
tuelullli medlaai

Peretutustisi

putusauyang
diterima oleh pata
pihak tepat waktu

d

b

a

INDIKATIIR KINEIUA
UTAMA

Peuinjlkutuii

Efrklilitun
puu|;eloluau
Puuvelesaiau
Petkata

SAS\R.\N
STRATEGIS

;2

t •••'

NO

Adapun indikator yang digunakan untuk mengukur sasaran peningkatan

efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara ada 4 indikator yaitu:

a.Persentase isi putusan yang diterima oleh Pihak tepat waktu.

b.Persentase Perkara yang diselesaikan dengan mediasi.

c.Persentase berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK secara

lengkap dan tepat waktu.

d.Persentase putusan perkara yang menarik perhatian masyarakat yang

dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari stelah putus.

Indikator kinerja sasarannya pada Tahun 2020 dapat digambarkan sebagai

berikut:

Tabfi 3.19 Peningkatan Efektifitaspen^elolnan Penyelesainn Perkara

PENINGKATANEFEKTTVITASPENGELOLAAN
PENYELESAIAN PERKARA

89.16%

Deseiuiier i

2020  

87.97%

Dmeudier

2019

87.17%

Deuember

2018
Husil Survei Iwlex Kepuuaaii Muuyarukat

|                   Uraiim

Tabel 3.18 Jndex Responden Pencari KmdUan Yang Puas Terhadap L^yanan
Peradilan



Pengadikn Negeri Tolitoli | LKjIP Tiihun 2020

4

i2020

30
26
26

ng diputiis TahuPerkaraY

rtnohouan
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Perdata Pe

Perdata G

Perdata G

jPerdaln

Berikut ini adalah daftar perkara yang diputus Pengadilan Negeri Toiitoii

pada Tahnn 2020.

Tabd 3.21 Daftar Perkara Yang Diputus Takun 2020

10O%|

2018

100%

2019

REALISASI

100%

2020
CAPAIAN

100%

2020

REALI

100%

2020

TAR

Persentaseisi

puttisan vang
illterimaolehpara
pihaktepat

KINERJA UTAMA
INDIKATOR

Peningkatnya

Efekiifiias
pengelolaan
Penyelesaian

KINERJA

2.

NO

Realisasi dan capaian indikator kinerja "Persentase isi putusan yang

diterima oleh para pihak tepat waktu" pada tahun 2020 serta perbandingannya

dengan tahun sebelumnya ditampilkan pada tabel berikut ini:

Tabel3.20 Persentase isi putusan yang diterima oleh para pihak tepat waktu

J^IOO
Jumtah Isi Putusan yang Diterima tepat waktu

Jumlah Putusan

Analiea terhadap pencapaian masing-masing target indikator sasaran kinerja ini

adalah sebagai berikut;

a. Persentase Isi Putusan yang diterima oleh Pihak Tepat Waktu.

Indikator Idnerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah isi

putusan yang dherima tepat waktu dengan jumlah putusan, difungsikan sebagai

berikut:

meoarikpaWtian '<
masyamkut yaiig
dapat diaksts seeara
ouliiiedulam waktu

, lliarisetetabputu^,
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Capatan =*"

Copo^an =^

Dari hasil tersebut dapat diketahui bahwa persentase isi putusan yang

diterima tepat waktu oleh para pihak sebesar 100%. Hal ini menunjukkan bahwa

target yang ditetapkan pada tabun 2020 telah tercapai dan keberhasilan pencapaian

indikator kinerja ini tidak teriepas dari peran jajaran kepaniteraan dalam

pelaksanaan tugas-tugas yang sesuai dengan SOP di kepaniteraan.

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target,

dimana pada tahun 2020 capaian untuk indikator lrinerja ini adalab sebesar 100%,

perhitungannya sebagai berikut:

Realisasi = 257 Perkara x 100%
257 Perkara

= 100%

Jumlah isi putusan yang diterima tepat waktu
Jumlah Putusan

Berdasarkan tabel di atas, dapat dijelaskan bahwa jumlab perkara yang

diputus tepat waktu tabun 2020 sebanyak 257 perkara yang terdiri dari 175 perkara

Pidana dan 82 perkara Perdata. Dari total 257 putusan tersebut semuanya telah

disampaikan kepada para pihak secara tepat waktu.

257

1

-

8
166

jnrnlah

Pidaua Praparadilan

Pidaua Ringan

PidamSingkat

PidanaAiiak

N" " <^s*SlI^^gSliiSii*
Pidaiia Biasa
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Jumlah Perkara yang Diselesaikan Melalui Mediasi
Jumlah Perkara yang dilakukan Mediasi

15

Dipruse,

MediasiS

Tidak
dapat Di

laksauakait

Berbasil

sebagiau

Brliasil
dengan

peuradmtan

asi Yaug Diproses 2020^

10

Tidak
berhasil

Med

2

Akta
Damai

12

di ajukau
n.etliasi

2020
Petdata

Gugatan

Jrnis
.Perkara

^. .   ..

Jumlah perkara yang diajukan mediasi pada tahun 2020 sebanyak 27

perkara. Sedangkan jumlah mediasi yang diproses pada tahun 2020 sebanyak 12

perkara, yang tidak diproses mediasi sebanyak 15 perkara.

Tabd 3.23 Berikut menggambarkan keadaan mediasi pada Penga&lan Negeri
Totiioti pada tahun 2020

1
0% '

2018

10%

2019

REALISASI

16.66%

CAPAl
AN
2020

16.66%

REAUSASI
2020

100%

TARGET
2020

Pereeutase
Perkara yang
diseiesaikait
DirJalui

1,

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

Pennigkatrtya

Efekiifitas
pengelulaaii
PH) elesaian

ypjfkMi,,i,,„i,i

KINERJA
UTAMA

2.

NO

Realisasi  dan capaian indikator  kinerja "Persentase  Perkara  yang

Diselesaikan Melalui Mediasi" pada tahun 2020 ditampilkan pada tabel berikut ini:

Tabei 3.22 Persentase Perkarayang Diselesaikan mdalui Mediad

X100
Jumlah Perkara yang Diselesaikan Metalui Mediasi

Jumlah Perkara yang dilakukan Mediasi

b. Persentase Perkara yang Diselesaikan Melalui MediasL

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah

perkara yang diselesaikan melalui mediasi dengan jumlah perkara yang dilalnikan

mediasi, difungsikan sebagai berikut:
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100'/^
.;;;•:• j

2018

100%

2019

REALISASI *

100%

CAPAI
AN

2020

100%
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2020

100^

TARGET
2020

Persentase ^ '

berkas

perkara

yann.. .. .^;. '

INDIKATOR
KINERJA

KTAMA
•  r^iun^lciitiiya
E^^ktifitas
penttet'flaan

• Penyelesauan

KINERJA
OTAMA

2.

NO

Tabol 3.24 Persentase Berkas Perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK secoro
lengkap dan tepat waktu

Realisasi dan capaian indikator kinerja "persentase berkas perkara yang

diajukan Banding, Kasasi dan PK secara lengkap dan tepat waktu" pada tahun 2020

ditampilkan pada tabel berikut inb

X 100
Jumlah berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK secara lengkap

Jumlah berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK

c Persentase berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK seeara

lengkap dan tepat waktn

Indikator kineija ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah

berkas perkara yang diajukan Banding, Kaaasi dan PK aecara lengkap dengan

jumlah berkas perkara yang dimohonkan Banding, KaBasi dan PK, difiingsikan

Bebagai berikut:

100%

^ 16.66%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target,

dimana pada tahun 2020 capaian untuk indikator kineija ini adalab sebesar 100%.

Capaian = RaaUsasl
^Target

2Perkara x 100%
12 Perkara

Realisasi :



Berdasarkan tabel di atas, dapat dijelaskan bahwa untuk perkara perdata

berkas perkara yang dimobonkan Banding tidak ada, yang dimobonkan Kasasi tidak

ada dan perkara yang dimobonkan Peninjauan Kembali sebanyak 2 Perkara,

sedangkan untuk perkara pidana, jumlah perkara yang dimohonkan Banding

sebanyak 14 perkara, yang dimohonkan Kasasi sebanyak 4 perkara dan tidak ada

perkara yang dimohonkan Peninjauan KembaU, sebingga total perkara yang

mengajukan upaya hukum berjumlah 20 perkara. Perbitungan analisis realisasinya

adalab sebagai berikut:

Juuilali Berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK secara lengkap

Juinlab berkas perkara yang diajukan Banding, Kasasi dan PK

20
Realisasi =—JflOO

= 100%

Capaian diperoleb dengan membandingkan antara reaiisasi dan target,

dimana pada tabun 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalab sebesar 100%.
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Totel 3.25 Daftarptrkara bandiag, Kasasi, PK Tahun 2020

Banding,

Kasasi dan

PK seeara

lengkap dan
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Ukuran capaian indikator kinerja Access To Justice adalah Prosentase proses

100% ;

CAPAIAN
2020

100%

REALISASI
2020

100%

TARGET
2020

Persentase Putusan

Perknrnynng

Menarik Perkatian
Maayarakat yang
Dapat Diakses

Seeara Oniine Daiam
Wakm 1 Hari

d

INDIKATOR
KINERJAUTAMA

'Peningkatnya
Efektiflta
pengeiolaan
Penyelesaian

Perkara

KINERJA
UTAMA

2.

NO

d.Pei^einasePutusanPejkiuayangMfdiaî PeriuitianMasyaiakatyangDapalDiak^

Secwa Online Dalam Waktu 1 Hari Setdah Putus.

Realisasi dan capaian indikator kdnerja ^Persentaae putusan perkara yang

menorik perhatian masyarakat yang dapat diakses secara online dalam waktu 1 hari

setelah diputus" pada tabun 2020 ditampilkan pada tabel berikut ini:

Tabd 3.27 Persentase Putusan Perkamyang Menarik Perhatian Masyarakatyang Dapat
Diakses Secara Ontine DaUun Waktu 1 Hari Setdah Putus

100% .%

Capaian"jjl

100%

Boiisasi

100%

Target

Persentase lierkas perkara yang diajukan

' Banding, Kasasi dan PK secara lengkap dan
ii^epat W^fcttl,, ^,^(,Ji,^,,-'i„'.^i; : ^ :„;v^a,^^, ; ^ ;/.;.^^,,,^, , .,,^h .^^, , I^;SV- ,;

W "" ' '   tndikator

Target

Capaian = ^*

= 100%

Capaian indikator kinerja persentase berkas perkara yang diajukan Banding,

Kasasi dan PK secara lengkap dan tepat waktu dapat digambarkan pada tabel

berikut:

Tabel 3.26 Persentase berkas perhara yang diajitkan Banding, Kasasi dan PK secara

100%

Perhitungannya sebagai berikut:



Sasaran "Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan

Terpinggirkan" dimaksudkan untuk menggambarkan efektivitas dan efisiensi

penyelenggaraan pelayanan peradilan di Pengadilan Negeri Tolitoli. Peningkatan akses

peradilan bagi masyarakat mik'" dan terpinggirkan merupakan sasaran strategis untuk

Pengadilan Negeri Tolitoli | LKjlP Tahun 202053

MENINGKATNYAAKSES PERADILAN BAGl MASYARAKAT
MISKEV DAN TERPINGGIRKAN

Target

Capaian = 12^x100%

jadwal sidang yang dapat dipublikasikan. Proses puhiikasi yang dapat diakses langsung

di Meja Informasi sudah 100% dapat diakses oleh semua Masyarakat Pencari keadilan

yang hadir. Setiap masyarakat yang hadir langsung disuguhkan oleh informasi dengan

sitem informasi penelusuran perkara (SIPP/CTS) mampu mengakses lebih detail masing-

masing perkara. dan pada aphkasi SIPP online yang di tampilkan di website pn-

tolitoli.go.id sudah memuat perkara-perkara yang putus maupun yang masih dalam proses

persidangan sehingga bisa disimpulkan ditahun 2020 ini persentase publikasi putusan

perkara baik tidak yang menarik perhatian maupun yang menarik perhatian secara

online mencapai 100%.

Junilah putusan perkara menarik perhatian masyarakat yang dapat diakses secara online

Jumlah Perkara menarik perhatian masyarakat yang dapat diakses secara online diputus

Realisasi ^ —X100

= 100%

Capaian diperoleh dengan mfmnhandinglraTi antara reahsasi dan target,

dimana pada tahnn 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%.

Perhitungannya sebagai berikut:

Capaian = Re(disasi
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^flOO
Jumlah perkara prodeo yang diselesaikan

Jumlab perkara prodeotah

Persentase perkara prodeo yang diselesaikan.

Indikator kinerja ini dikuantitatiikan sebagai perbandingan antara jumlab

perkara prodeo yang diselesaikan dengan jumlab perkara prodeo, difungsikan sebagai

berikut:

Adapun indikator yang digunakan untuk mengukur aasaran peningkatan

efektifitas pengelolaan penyelesaian perkara ada 3 indikator yaitu:

a.Persentase perkara prodeo yang diselesaikan.

b.Persentase perkara yang diselesaikan diluar gedung Pengadilan

c.Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu yang mendapat Layanan Bantuan

Hukum (Posbakum).

Analisa teritadap pencapaian masing-masing indikator sasaran kinerja ini adalah

sebagai berikut:

0% '\

0% ;

0 % J

CAPAIAN

0%

0%

0%

REALISASI

100%

0%

0%

TARGET

Pers^tUasePencari
Keudilan goltmgati
t^rtentu yuttg mendapat
Layanan Bautuan Hukum

Paraanta.aparkarayang
dist-Iesuikan diluar ^cdimg
Peugadilmi

' Reraentaaa parkai-a Rtodeo

yanjt diselesaikan

h

INIHKATOR KINERJA

Memn^katnya
ak.^s peradilan
ba^i masyarakat
mfekiiid.il
terpm^girkan

SASAKAN
STRATEGIS

3

NO

mewujudkan Visi dan Misi yang tercantum pada Renatra Pengadilan Negeri Tolitoli 2020-

2024. Keberhasilan sasaran ini dapat diukur melalui 3 (tiga) indikator kinerja yang

diwujudkan melalui pelaksanaan Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.

Realisasi dan capaian indikator sasaran kineija ini dapat digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3.28 Meningkalnya Akses Peraditan Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan
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Target

= 0%

Capaian diperoleh dengan Tnenihaiidi"gkati antara reaHsasi dan target,

dim^Tia pada tahnn 2020 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%.

Perhitungannya sebagai berikut:

Realisasi = -X 100

Jumlah perkara prodeo yang diseleeaikan

Jumlah perkara prodeo

• :^iV;;^i:^v^W^^'^v^^h^J
0            |
0            'j

•,^-. y;     Diselesaikan. ^^- -j|

0

0

Jumlah Perkara Proded

kaB,;,...218,,;*.*,,.

1        2019
•;                   2020

^^ ^ ^ taimn

Tabel 3.30 Jundah Perhara prodeo Pada Pengadilan Negeri Tolitoli

Pada tahun 2020 tidak ada perkara yang diajukan secara prodeo baik dari

masyarakat langsung atau penasihat hukum. Tabel di bawab ini menunjukkan

jumlah perkara prodeo yang masuk ke Pengadilan Negeri Tolitoli dalam kurun

waktu tiga tahun terakhir.

, : .j..'-S;.:-b;

0% J

CAPAIAN

0%

REALISASI

0%

TARGET

Persentase

perkara prodeo

yang
diselesaikan

a '

INDIKATOR
KINERJAUTAMA

Meningkatnya
akses

peradilan bagi
masyarakat

miskin dan

KINERJA
UTAMA

3.

NO

Realisasi dan Capaian Indikator Kinerja "Meningkatnya akses peradilan bagi

masyarakat mislrin dan terpinggirkan" pada tahnn 2020 dhampilkan pada tabel

berikut:

Tabel 3.29 Persentase perkara pradeo yang diselesaikan
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ii pada tahun

rmtwm

Berdasarkan data-data tersebut noaka realisasi indikator kineija ii

2020 adalah sebesar 0% dengan perhhungan sebagai berikut:

Pengadilau    ,

F    2020

W, " 'V' taliun •"••"•   ^" ' ;

TabH 3.32 Jumlah Perkara Ptrstntase Ptrkarayang disetesaikan di Luar

Gedung Ptngadilan

Target indikator kmerja ini pada tahun 2020, sebagaimana ditetapkan melalui

Penetapan Kinezja Tahun 2020 adalah sebesar 0^.

'••• "'--"-"-^

^
0%  \

CAPAIAN "

0%

BEAUSASl

0^

TARGET

Persentase   '   •

}>^rkar yang
dis^le^aikan
dilnar ^eduug
Pengadilan

b

INDIKATOR
KINERJAUTAMA

JMeningkatnya

peindilan hagi
masyorakut

miskin dau
t̂S^lBJMndjrkiHi.;ji4

KINERJA
UTAMA

3.

NO

Realisasi dan Capaian Indikator Kinerja "Peraentase Perkara yang diselesaikan

di Luar Gedung Pengadilan" pada tahun 2020 ditampilkan pada tabel berikut:

Tabel 3.31 PerserUose Perkara yang diselesaikan di Luar Gtdung Pengadilan

Jumlah perkara yang diselesaikan di luar gedung pengadilan

Jumlah perkara yang seharuanya diselesaikan di luar gedung pengadilan

Indikator kinerja ini dikuanthatifkan sebagai perbandingan antara jumlah

perkara yang diselesaikan di luar gedung pengadilan dengan jumlab perkara yang

eeharusnya diselesaikan di luar gedung pengadilan, difungsikan sebagai berikut:

b. Persentase Perkara yang Dfedesaikan dUuar Gedung PengadUan
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0%

t

CAPAIAN

0%

REALISASI

iS'S!!?Sf>^

100^

TARGET

Petsentaae  ' ''' "''

Penenti Keadilan

golongnn tertentu

yang mendapat
Layauan Bantuan

Hukum
(Posbalm^^)  ,,,.

te

INDIKATOR
KINERJAUTAMA

Meningkatiiya
akees

peradilan bagi
masyarakat

terpinggirkan

!i     V'  vl'    -   VVV^I

KINERJA
UTAMA

3

' i

NO

Realisasi dan Capaian Indikator Kinerja "Persentase pencari keadilan

golongan tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum (posbakum)" pada tahuu

2020 ditampilkan pada tabel berikut:

Tabd 3.33 Persentase Pencari Keadilan golongan tertentu yang mendapat Layanan

Bantuan Hnkum (Posbakum)

AflOO
Jumlah pencari keadilan golongan tertentn yang mendapat layanan bantuan hnknm

Jumlah pencari keadilan golongan tertentu

cPerscntase Pencari Keadilan golongan tertentu yang mendapat Layanan Bantuan

Hukmn (Posbaknm).

Indikator kineija ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara Jumlah

pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat layanan bantuan huknm dengan

jumlah pencari keadilan golongan tertentu, difiinggilran sebagai berikut:

0%

iskxl
Target

Realisasi

_

Capaian =•

Capaian =

Capaian diperoleh dengan mnmha ndin g^^- a n antara reaHsasi dau target, dimana

pada tahun 2020 target yang ditetapkan sebesar 0%. Perhitungannya sebagai berikut:

xl00%

Realisasi =-J^ 100

Jumlah Perkara yang diselesaikan di Luar Gedung Pengadilan

Jumlah perkara yang seharusnya diselesaikan di luar gedung pengadilan
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Realisasi dan capaian indikator sasaran kineija ini dapat digambarkan pada

tabel herikut:

MENINGKATNYA KEPATOHANTERHADAPPUTUSAN
PENGADILAN

= 0%

Copoian

Berdaaarkan datauiata tersebut maka reahsasi indikator kineiia ini pada

tahun 2020 adalah sebesar 0% dengan perhitungan sebagai berikut:

Jumlah pencari keadilan golongan tertentu yang mendapat layanan bantuan hukum

Jumlah pencari keadiian golongan tertentu

Realisasi =^|jflOO

= 0%

Capaian diperoleh dengan memhandingkan antara reaiisasi dan target, dimana

pada tahun 2020 target yang ditetapkan sebesar 100%. Perhitungacnya sehagai

herikut:

Jimtlafi F8K^EH K^mJU! .̂!L.,̂ jI
golon^im tertentu yang   m

,„ , ^^la^^i Pd Eo8bak.n^^ ^JJ

,i„............. ..S^^i.S.^i^iB^i..

goloiignuterteiiluyulig

, Mendaftur pada Poabakum „

u      2020
-u...i,i..,..

W^  Tahun

Tabd 3.34 Jumlah Pancari Kcadilan gahmgan lcrtmlu yang mendapal
Layanan Bantuan Hukum (Parhakum)

Target indikator kinerja ini pada tahun 2020, sabagaimana ditetapkan

melalui Fenetapan Kinerja Tahun 2020 adalah aebesar 100%.



Capaian diperoleh dengan m^lian^mgtaii antara reahsasi dan target, *l™aw^^

pada tahun 2020 target yang ditetapkan sebesar 10^. Perhitungannya sebagai berikut:
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Realisasi =—
lo

•jrioo
Jumlah putusan perkara yang ditindaklanjuti

Jumlah putusan perkara yang sudah BHT

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi indikator Irinerja ini pada

tahnn 2020 adalah sebesar 0% dengan perhitungan sebagai beriknt:

1 .:
,1 .,:,^. , ,. . .9 : ,r •.:,,.•(,:   „J

.. JituiJaklaii]uti (DieksekuBil J

,,,..., ,,,,vi, 8.1. .,  ,    ,„,

-.,,,,^,,,, BHT, .,„„,,.,,„.

j^   .... 2020.,,.. ...

Tabel 3.36 Jumlah Putusan Perkarayang Sudah BHT

Pada tahun 2020 jnmlah putusan perkara yang sudah berkekuatan hukum tetap

sebanyak 81. Tabel di bawah ini menunjukkan jundah perkara yang sudah BHT.

JflOO
Jundab putusan perkara yang ditindaklanjuti

Jundah putusan perkara yang sudali BHT

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah

putusan perkara yang ditindaklanjuti dengan jnmlah putusan perkara yang sudah

BHT, difimgailcan sebagai berikut:

- r^:':!- .i>.si

0% it

CAPAIAN;

0 %

HEALISASI

10%

TARGET

Petsentase Putusaii

perkara perdata yang

ditjiidaklaiijuti
(dieksekusi)   ..........  .

a

INDIKATOR KINERJA

,i8etiii]^^tannr& -   -
kepatuhati

teiliodap

piitusaii

SASARAN
STRATEGIS

'

No

Tabel 3.35 Mmingkatma Kepatukan Terkadap Putusan Pmgadilan
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95,71% |
100% |

90,48%|

"97,94^

Presentase   1

%   ]

3.638.034.472

25.000.000

1.033.457.607

2.379.376.863

REAUSASI
(Rp.)

3JI00.917.000

25.000.000

1.142.169.000

"2.633.748.000

PAGU
(Rp.)

JUMLAH

BclanjaModal. . ..  .

Belanja Barang

^elanja Pcga^^ai

KEGIATAN

Ls
t 2
¥T
NO.

Dalam melaksanakan tugaa pokok dan fiingsinya serta nntuk mencapai target

rencana kinerja juga ditentukan oleh penyediaan an^aran melalui Daftar Isian

Felaksanaan Anggaran (DIPA) Tahun 2020 yang terdiri dari:

1.DIPA (01) Badan Urusan Administrasi, meliputi Belanja Pegawai, Belanja Barang,

danBelanjaModal

2.DIPA (03) Badan Peradilan Umum, meliputi Belanja Barang.

Pada tahun 2020, jumlah anggaran DIPA 01 seluruhnya sesuai tertera pada

Penetapan Kinerja Tahun 2020 adalah sehesar Rp. 3.945.494000,- (tiga milyar sembilan

ratus empat puluh lima juta empat ratus emhiian puluh empat ribu rupiah).

1. PAGU DAN REAUSASIDIPA (01) BADAN URUSAN ADMBSISTRASI

'Pagu dan realisasi anggaran untuk DIPA (01) Badan Urnsan Administrasi

adalah sebagai beriknt:

Tabtl 3.37 Realisasi Angguran DIPA 01 (Badaa Urusan Adminislrasi)

U. AKTn\TABTLTT AS KTNERJ A KEUAJVUAJV

Capoian = "'^' *100%

Capaian =^
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Berdasarkan tabel Pengukuran Kinerja Kegiatan Tahun 2020 maka dapat

diuraikan sebagai berikut:

1.Program Pukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknte Lainnya

^^^ilil^ ^wii^li Amnur

Antara lain yaitu Pembayaran Gaji/Honor/Tunjangan dan

penyelenggaraan operasional perkantoran dengan dana yang teresedia sebesar

Rp.2.633.748.000,- sedangkan pencapaian reabsasi angaran sebesar

Rp.2.579.576.865,-. Sisa anggaran Rp.54.171.135,- kegiatan tersebut telab

dilaksanakan dengan pencapaian tingkat capaian kelompok indikator input 97,54%.

2.Program Pwimgkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkanmh Agung

Antara lain yaitu Dana yang tersedia adalah sebesar Rp. 1.142.169.000,-

sedangkan pencapaian realisasi sebesar Rp. 1.033.457.607,- kegiatan tersebut telah

dilaksanakan dengan pencapaian tingkat capaian kelompok indikator input

90,48%.

3.ProgramPenhigkatsmMaiiajeinenPeradilanUmnm

Dana yang tersedia sebesar Rp. 25.000.000,- sedangkan realisasi anggaran

sebesar Rp. 25.000.000,- telah dilaksanakan dengan pencapaian rencana tingkat

capaian kelompok indikator input 100 %,.

m Belanja Pegawai

•Betenja Barang

•Bekanja Modal

Grafik 3.1 Persentase Realisasi Anggamn Dipa 01 Tahun 2020
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Dann yang teraedia aebeaar Rp. 76.260.000,- aedangkan realiaaai anggaran

aebeaar Rp. 74.197.500,- Sisa anggaran aebeaar Rp. 1.315.800,- telab dBaksanakan

dengan pencapaian rencana tingkat capaian kelompok indikator input 97,30 %.

•PAGU

•REAUSASI

Belanja Barang

Grafik 3.2 Persenoue Rtttlisasi /Inggaran Dipa 01 Takun 2020

a6^i?7-30^

PKaentaae

%

74.197.500

REALISASI
(Rp.)

PAGO
(Rp.)

Beianja Barang ,^..^

KEGIATAN

|*.
NO.

2. PAGU DAN REALISASIDIPA (03) BADAN PERADILAN UMUM

Pagu dan realisasi anggaran untuk DIPA - (03) Badan Peradilan Umu:

adalah sebagai berikut:

Tabel 3.38 Realisasi Anggaran DIPA 03 ( Badan Peradilan llmum)
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Berdasarkan pada Peratnran Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kineija Instansi Pemerintah Dan Peraturan Kementrian Pemberdayaan

Aparatur Negera dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah, Pengadilan Negeri Tolitoli telah menyusun Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah Tahun 2020. Laporan ini merupakan wujud transparansi dan

akuntabilitas Pengadilan Negeri Tolitoh dalam melaksanakan berbagai kewajiban yang

diembannya untuk berkontribuBi dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

(good governance), dengan melaksanakan tugas dan fungsinya yaitu menyelenggarakan

peradilan guna menegakkan hukum dan keadilan. Selain itu Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 ini merupakan gambaran

pencapaian kinerja dan dapat dipertanggung jawabkan sekaligns sebagai alat uknr

dalam menjalankan tugas pokok dan fiingsL

Pada tahun 2019, Pengadilan Negeri Tolitoli menetapkan 4 (empat) sasaran

strategis dengan 14 (empat belas) Indikator Kinerja yang mempakan ukuran

keberhasilan, baik kuantitatif maupun kualitarif yaug menggambarkan tingkat

pencapaian suatu sasaran strategis yang telah ditetapkan. Mengacu kepada 4 sasaran

strategis yang diukur dengan 14 Indikator tersebut, secara umum dari 14 indikator

kinerja tersebut telah berhasil dicapai, 2 Indikator Kinerja Sasaran dicapai sesnai target

yang telah ditetapkan dan ada 9 Indikator helnm tercapai targetnya yang disebabkan

oleh faktor eksternal serta ada 3 indikator kmerja sasaran yang tidak dapat

direalisasikan yaitu perkara prodeo, perkara yang diselesaikan diluar gednng pengadilan,

pencari keadilan yang menggunakan jasa POSBAKUM karena tidak ada anggaran yang

di alokasikan untuk Perkara prodeo dan perkara yang diselesaikan diluar gedung

pengadilan pada Dipa 03 Tahun 2020.

7BAB IV
PKMriliPf
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Sementara itu, penyerapan anggaran Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020

secara keseluruhan mengalami Penurunan yaitu meneapai 95,71^. dibandingkan pada

tahun 2019 mencapai 97,72% Untuk DIPA 01 (099382) dikarenakan pada Tahun 2020

terjadi Pandemi Covid-19 yang menghamhat realisasi anggaran sehingga banyak target-

target pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang tidak dapat direalisasikan. Sedangkan DIPA

03 (099383) tahun 2019 sebesar 98,27% dan ditahun 2020 terjadi penurunan realisasi

sebesar 97,30%. Terjadinya penurunan realisasi anggaran pada Dipa 03 dikarenakan

anggaran untuk Konsumsi makan terdakwa tidak dapat di realisasikan karena sidang

dalam masa pandemi di lakukan aecara Virtual.

Secara umum tujuan sasaran program dan kegiatan Satuan Kerja

Pengadilan Negeri Tolitoli Tahun 2020 dapat dilaksanakan dengan baik, namun

demikian hasil yang diperoleh tersebut masih perlu ditingkatkan terus guna

memenuhi tuntutan pelayanan masyarakat yang semakin tinggi.
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Menimbang : a. Bahwa dalam rangka mewujudkan hasil Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) yang baik dan terkoordinir tersebut perlu dibentuk
Tim Penyusun Laporan Kineija Instansi Pemerintah (LKjIP) pada
Pengadilau Negeri Tolitoli.

b. Bahwa nama-nama yang tersebut dalam lampiran Keputusan ini

dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan Pembuatan Laporan

Ktnerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tersebut.

Mengingat : [, Undang-undang No.3 Tahnn 2009, tentang Perubahan kedua atas

Uudang-uudang No. 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung:

2.Undaug-undang No.4 Tahun 2004, tentang Kekuasaan Kehakiman;

3.Undang-uudang No.49 Tahun 2009, teutang Perubahan Kedtta atas

Undang-undang No. 2 Tahun 1986 tentang Peradilan Umum;

4.Peraturan pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

5.Peraturan Presiden No. 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan

Jaugka Menengah Nasional Tahuu 2004-2009;
6.Peraturan Presiden No. 9 Tahun 2005 tentang Kedudukan, Fungsi,

Struktur Organisasi dan Tata Kerja;
7.Peraturan Presiden No. 13 Tahun 2005 tentang Sekretaris Mahkamah

Agung;
8.Peraturan Presjden No. 14 Tahun 2005  tentang Kepaniteraan

Mahkamah Agiing;
9.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara No. PER/9

M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Indikator Kinerja.

Surat dari Sekretaris Malikamah Agung RI tertanggal 27 November 2020

Nomon 193IA/SEK/OT.01.2/H/2020 perihal Penyampaian LKjIP Taliun
2018 dan Dokuinen Perjanjian Kinerja Tahun 2021.

PEMBENTUKAN TIH PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSl PEMERINTAH (LKjIP)
TAHUN2020

KETUA PENGADILAN NEGERITOLITOU

KEFUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERITOLITOU
NOHOR: W21-U4/ /^/OT.01.2/1/2021

PENGADILAN NEGERITOLITOLI



Ditetapkan di Tolitoli
Pada touggal 25 Januari 2021
KETUA PENCADILAN NEGERITOLITOLI,

Auggota

Anggota

Anggota

Anggota

Anggot.a

Anggot.a

auggota

Sekretaris /

merangkap anggota

Ketua Tim

Penanggung Jawab

JABATAN DALAM
TEAM

Kepala Sub Bagian
Perencaiiaan,

Teknologi Informasi
dau Pelaporau

Kepala Sub Bagian
Uniuin dan

Kepala Sub Bagian

Organisasi dan Tata

Laksana

Panitera Muda

Hukum

Panitera      Muda

Pidana

Plt. Panitera Muda

Perdata

Sekretaris

Panitera

Hakim

Ketua Pengadilan

Negeri Tolitoli

JABATAN

MULTL S. Knm.
NIP. 19790012 200904 2 008

AHMAD MUNANDAR S, SE.
NIP. 19800107 2000041 005

ANDI NURLINA, S.H"
NIP. 19090810 199103 2 003

V. TAMBARIKI
NIP. 19650930 1985031 003

MUHAMMAD ASYRl ZULKIFU
RUKKA.SH.
NIP. 19840216200212 2 001

ANDIDEWI SARTIKA, SH.
NIP. 19890213 201403 2 003

EVDRAWATI M. ISHAK
Nll'. 19040402 198403 2 007

IKETUTSUECA^.H
NIP. 19090706 1992031 002

MUHAMMAD NOER RAMADAN, S.H
NIP. 199302192017121003

SAPTONO.SH.MH.
NIP. 19700718 2001121003

NAMA/NIP

10

9

8.

7.

6.

5.

4.

3.

2.

1.

NO

Lampiran
Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Tolitoli Nomor W21-

U4/ 1W/OT.01.2/I/2021 Tentang Pemlientnkan Tim Penynsun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2020
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